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1. Informatii despre concursul de planuri de afaceri

Prezentul apel de proiecte este organizat in cadrul proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale
pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS 151867, finantat in cadrul programului POCU/717/5/1/Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie si excluziune socialda din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din

orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin

implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

1.1 Legislatie aplicabila

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1
din 24 decembrie 2013;

Schema de ajutor de minimis “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipii cu o populatie
de peste 20.000 locuitori”;

Contractul de finantare cu ID: POCU/717/5/1/151867 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
administratorul schemei de antreprenoriat, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC;

Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelurilor de fise de proiecte lansate
de Grupul de Actiune Locala (GAL) Sebes in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC;

Documentul ,,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020%;

Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

1.2 Definitii

n sensul prezentei metodologii, urméatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management (AM) pentru
Programul Operational Capital Uman (POCU) sau prin Organismele Intermediare (Ol) pentru POCU;

administrator al schemei de ajutor de minimis - este beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul unui
proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin Axa Prioritara 5 ,Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU;

intreprinderea reprezinta orice entitate implicata intr-o activitate economica si care e constituita conform Legii
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei, republicata, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare sau conform OUG nr. 44/2008 privind
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desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza
unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor
sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele (a)-
(d) sunt considerate intreprinderi unice.

rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor criterii
obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet.

produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

prelucrarea produselor agricole — inseamna orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile
agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetalad pentru prima vanzare.

comercializarea produselor agricole — inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei
vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire
a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de cdtre un producator primar catre
consumatori finali este considerata comercializare n cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati.

angajator — intreprindere/persoand juridica cu scop lucrativ/patrimonial care actioneazad in calitate de
beneficiar al schemei de ajutor de minimis.

IMM - intreprindere care indeplineste criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al
Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in
aplicarea articolelor 107 si 108.

beneficiar al finantarii nerambursabile — entitate publica sau privatd, asa cum este definit in cadrul Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice care implementeaza un proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin
Axa Prioritara 5 ,,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU.
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e beneficiar de ajutor de minimis — intreprinderea careia i se acorda ajutor de minimis de catre administratorul
schemei de minimis in cadrul masurilor de antreprenoriat finantate in cadrul proiectelor finantate prin POCU,
Axa Prioritara 5 ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1
,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
(roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”.

e contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si
beneficiarul finantdrii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor, in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU.

e contractul de subventie — actul juridic semnat intre beneficiarul finantarii nerambursabile si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

e proiect — proiectul finantat prin POCU, depus de beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul apelului de
proiecte ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din orase/municipii cu
o populatie de peste 20.000 locuitori” si implementat in baza contractului de finantare.

1.3 Coordonatele apelului de proiecte

Acest apel de proiecte este unul competitiv, cu depunere la termen.
Bugetul total alocat pentru finantarea a 6 planuri de afaceri este de 709.065,00 lei.

Planurile de afaceri pot fi depuse doar in perioada de depunere a planurilor de afaceri specificata in cadrul
anunturilor de lansare ale sesiunilor de depunere.

Planurile de afaceri depuse de catre solicitanti vor incepe sa fie evaluate inca din perioada de derulare a sesiunii de
depunere. Proiectele care in urma verificarii tehnico-economice a planurilor de afaceri obtin mai putin de 25 de
puncte sunt respinse.

Planurile de afaceri respinse in cadrul evaluarii eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri sau cele respinse in
etapa de verificare tehnico-economica a planurilor de afaceri nu vor putea fi redepuse in cadrul sesiunii de proiecte.

1.4 Depunerea Planurilor de Afaceri

Planurile de afaceri se vor depune pe platforma informatica dedicata a proiectului, la adresa:
https://portal.prosebes.romactiv.ro/.

1.5 Finantarea nerambursabila si alocarea bugetara

Valoarea finantarii nerambursabile acordate este de maxim 118.177,50 lei/plan de afaceri.

Intensitatea finantarii nerambursabile acordate in cadrul prezentului apel de proiecte este de maximum 100%
din valoarea eligibila a cheltuielilor finantabile, in limita valorii maxime specificate anterior.

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel, daca intre intreprinderile care
beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel putin una dintre relatiile mentionate la art. 3 pct.
9 din cadrul Ordinului MFE nr. 1581 din 02 septembrie 2019 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis
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“Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste 20.000 locuitori”,
aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa Prioritara 5 ,Dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritadtii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni

II'I\

integrate in contextul mecanismului de DLRC”, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura "intreprindere

unica".

Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal Tn curs), cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane
se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat
din surse nationale sau comunitare.

Solicitantii care isi desfasoara activitatea atat in sectoare/domenii eligibile, cat si in sectoare/domenii neeligibile,
asa cum sunt definite conform prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele eligibile, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati.

in cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat unei
intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se iau in considerare toate
ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate
legal Tnainte de fuziune sau achizitie rdman legal acordate.

n cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis
acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, Tn principiu,
intreprinderii care preia activittile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de
alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al
noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiard, ca suma bruta Tnhainte de deducerea taxelor sau a altor
obligatii fiscale.

Bugetul total alocat pentru finantarea planurilor de afaceri este de 709.065,00 lei, bugetul va fi alocat in vederea
finantarii planurilor de afaceri aprobate Tn urma evaluarii, in ordinea punctajului obtinut.
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2. Criterii de eligibilate si selectie

Criteriile de eligibilitate trebuie respectate de catre solicitant incepand cu data depunerii planului de afaceri, pe tot

parcursul perioadei de evaluare, selectie si contractare, precum si pe perioada de implementare si perioada de

sustenabilitate, in conditiile stipulate Tn cadrul contractului de subventie.

2.1. Eligibilitatea solicitantului

Persoana fizica (solicitantul) care depune planul de afaceri in cadrul concursului de planuri de afaceri trebuie sa

indeplineasca conditiile de inregistrare in grupul tinta al proiectului POCU/717/5/1/151867, ceea ce inseamna c3

indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1.
2.

Solicitantul nu a mai depus un plan de afaceri in cadrul acestei sesiuni de concurs de planuri de afaceri.

Solicitantul doreste sa faca parte din proiect/face parte din proiect si declara ca va participa la cel putin 2
activitati din proiect/a participat la cel putin 2 activitati din proiect.

Solicitantul are varsta de minim 18 ani si maxim 64 de ani.

Solicitantul este o persoana aflata in risc de saracie si excluziune sociald, adica se afla cel putin intr-una din
urmatoarele situatii:

A) n risc de saracie
B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
C) traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.

O persoana care face parte din grupul tintd persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald poate fi
incadrata n una din urmatoarele categorii, ca de exemplu:

o persoane adulte somere sau inactive (nu fac parte din categoria persoane adulte somere sau inactive:
persoane care au Contract individual de munc3, indiferent de norma de lucru; persoane aflate in concediu
de crestere copil care aveau CIM activ la data inceperii concediului pentru crestere copil; titulari de PFA,
intreprindere Individuald sau membri in Intreprinderile familiale; liber profesionisti (ex. detindtori de
cabinet medical individual, cabinet de avocatura etc); persoane care sunt actionari sau administratori in
societadti comerciale (SRL); persoane fara capacitate de munca / cu grad de invaliditate care fi impiedica sa
se angajeze);

o persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi
participarea deplind si efectivd a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
(http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf);
tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;
adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie specialg;
parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii;

O persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa, din categoriile:
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= tineri cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
= adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
o familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care
locuiesc, precum si persoanele fara adapost;
tineri/ adulti cu probleme de sdnatate mintald, cu masura de protectie speciala etc.;
victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de persoane.

Solicitantul intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in comunitatea marginalizata vizata de interventie
(pe teritoriul SDL GAL Sebes - sediul social si punctul de lucru din cadrul planului de afaceri sa fie in comunitatea
marginalizata).

Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul in comunitatea marginalizata vizata de interventie (pe teritoriul SDL
GAL Sebes).

Solicitantul va avea calitatea de asociat unic sau majoritar si reprezentant legal cu puteri depline in cadrul
intreprinderii propuse spre finantare.

Solicitantul nu este inscris in alt grup tinta si nu beneficiaza de o alta finantare nerambursabila prin Fondul
Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in
cadrul proiectului POCU/717/5/1/151867.

Solicitantul, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, propus prin planul de afaceri inscris Th concurs,
nu a fost supus, Tn ultimii 3 ani, la o condamnare pronuntata prin hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabild, din motiv profesionale sau etic-profesionale. De asemenea, acesta nu a fost condamnat prin
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau

n alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Solicitantul, Tn calitate de reprezentant legal al intreprinderii, propus prin planul de afaceri inscris Tn concurs,
nu a fost subiectul unei decizii / ordin de recuperare a unui ajutor de stat / de minimis a Comisiei Europene / al
altui furnizor de ajutor, sau, Tn cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata
si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

Solicitantul nu furnizeaza informatii false.
Solicitantul nu are calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor societati comerciale.
Este de acord sa semneze un contract de fideiusiune (garantie personala).

Contractul de fideiusiune se va incheia intre Beneficiarul finantarii nerambursabile/Lider parteneriatin cadrul
proiectului ID POCU/717/5/1/151867 (RomActiv Business Consulting SRL), pe de o parte, si Beneficiarul de
ajutor de minimis in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867si toti asociatii si administratorii Beneficiarului
de ajutor de minimis in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867, pe de alta parte, si se va constitui ca
accesoriu la contractul de subventie.

Obiectul contractului de fideiusiune il constituie obligatia de garantare de catre fideiusor, in favoarea
Beneficiarului finantdrii nerambursabile/Lider parteneriat in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867
(RomActiv Business Consulting SRL) a executarii obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis
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in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867 conform contractului de subventie, respectiv despagubirea
Beneficiarului finantdrii nerambursabile/Lider parteneriat in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867
(RomActiv Business Consulting SRL) cu suma forfetara de 100.000 lei pentru eventualele penalitati si daune-
interese pe care Beneficiarul finantdrii nerambursabile/Lider parteneriat in cadrul proiectului ID
POCU/717/5/1/151867 (RomActiv Business Consulting SRL) le poate suferi in urma derularii necorespunzatoare
a contractului de subventie sau a incalcarii sau neindeplinirii de catre Beneficiarul de ajutor de minimis n cadrul
proiectului ID POCU/717/5/1/151867 a obligatiilor prevazute in contractul de subventie.

Personalul echipei de proiect si angajatii proprii (atat ai beneficiarului, cat si ai partenerilor) nu pot face parte din
intreprinderile infiintate prin proiect (asociat sau angajat).

Dupa selectia planurilor de afaceri, solicitantii vor infiinta intreprinderi (societati constituite conform Legii nr.
31/1990%, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare sau conform OUG
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale) in vederea implementarii planurilor de afaceri aprobate.

Solicitantii vor fi asociati unici sau asociati majoritari si reprezentanti legali cu puteri depline in cadrul societatilor
ce urmeaza a fi infiintate.

Pot beneficia de finantare intreprinderile infiintate in cadrul proiectului care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii de eligibilitate:
1. intreprinderea este legal constituitd in Romania si isi desfisoard activitatea in Romania.

2. Intreprinderea este constituitd conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conform OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de cdtre persoanele fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderile familiale.

3. Intreprinderea nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judec&tor-sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori sau nu se afla intr-o
alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege.

4. Intreprinderea nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul
de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare.

5. Intreprinderea infiintatd este direct responsabild de pregétirea si implementarea proiectului si nu actioneazé ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

6. Intreprinderea infiintatd nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei
Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in
care au facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

! Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicatd, privind societatile.
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Valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul
este finantat din surse nationale sau comunitare.

Sediul social si punctul de lucru (daca este cazul) al intreprinderii infiintate este in comunitatea marginalizata
vizatd de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes).

Anterior semnarii contractelor de subventie se va efectua o noua verificare a eligibilitatii solicitantilor, precum si a

societatilor pe care acestia le-au infiintat Tn vederea implementarii planurilor de afaceri, conform Anexei nr. 10

,Grila de evaluare a eligibilitatii la semnarea contractului de subventie”.

intreprinderile care isi desfisoara activitatea atdt in sectoare/domenii eligibile, cat si in sectoare/domenii

neeligibile, asa cum sunt definite conform prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele eligibile,

cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati.

2.2. Eligibilitatea planului de afaceri

Planurile de afaceri depuse in cadrul concursului de planuri de afaceri trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii:

1.

Planul de afaceri contine toate elementele minime obligatorii si sa respecte structura solicitata conform Anexei
nr. 7 ,,Plan de afaceri (model)” la prezenta Metodologie (descrierea afacerii si a strategiei de implementare a
planului de afaceri — obiective, activitati, rezultate, indicatori; analiza SWOT a afacerii; schema organizatorica
si politica de resurse umane; descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii; analiza pietei
de desfacere si a concurentei; strategia de marketing; proiectii financiare privind afacerea).

Schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care si desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (UE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fsi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitdtii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

(ii) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatorii primari;

- 0 ﬁ\‘l‘"\“ 10
RomActiv ey
) i Business Consulting ‘ %ﬁz‘ﬁ/"‘j




* %

* *
* *
* *
* g Kk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- Program integrat de combatere a excluziunii sociale
/ ) pe teritoriul SDL Sebes - POCU/717/5/1/151867

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.;

3. Valoarea finantarii nerambursabile solicitate in cadrul planului de afaceri depus nu depaseste 118.177,50
lei/proiect.

4. Locatia de implementare a proiectului (sediul social si punctul de lucru, daca este cazul, ale intreprinderii
infiintate Tn vederea implementarii proiectului) trebuie sa fie situata in comunitatea marginalizata vizata de
interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes).

n cadrul proiectului este eligibild o singurd locatie de implementare, care va fi inregistrata ca sediul social sau
punct de lucru la Oficiul National al Registrului Comertului pana la finalizarea perioadei de implementare a
planului de afaceri.

Atentie! Teritoriul SDL GAL Sebes este compus din strazile:

SEBES: 24 IANUARIE, 8 APRILIE, 8 MARTIE, 9 MAI, ALEEA PAUL TOMITA, ALUNELULUI, ALUNULUI, APUSENI, ARDEALUL, ARINI-
strada ARINI -parc, ARMONIEI AUGUSTIN BENA, AUREL VLAICU, BISTREI, BRANDUSELOR BUCEGI, BUJORULUI, CAMELIEI,
CALARASI CALUGARENI CAMPULUI CANTARULUI CIBANULUI, CINDREL, CLOSCA, CRANGULUI CRINULUI, DEPOZITELOR, DOINEI,
DORIN PAVEL, DRUMUL SIBIULUI, FANTANELE FANTANA DE AUR, G. SCHWEIGHOFER, GEORGE COSBUC, GEORGE TOPARCEANU
HOREA, IASMINULUI, IEZERULUI, ION CREANGA ION LUCA CARAGIALE, IZVORULUI, LIBERTATII LEMNARILOR, LUCIAN BLAGA,
LUNCII, LUNCILE PRIGOANEI, LUNGA, MACULUI, MIHAI EMINESCU, MIHAI SADOVEANU, MIHAI VITEAZUL, MIRASULUI, MIRCEA CEL
MARE, MIORITA, MORII, NICOLAE IORGA, OASA, OGORULUI, OITUZ, ORIZONTULUI, PARANGULUI, PATRIA, PADURENILOR, PENES
CURCANU, PIETII, PRIMARIEI, PLOPILOR, PLATANULUI, PRIMAVERII, RADU STANCA, RACHITEI, RAULUI, RODNEI, SALCAMULUI, SAVA
HENTIA, SALANE, SPERANTEI, SPITALULUI, STEJARULUI, STICLARILOR , SURIANU, TAMPLARILOR, TEILOR, TINERETULUI,
TIPOGRAFILOR, TOPORASILOR, TRAIAN, TRANDAFIRILOR, TRANSILVANIA, TUDOR VLADIMIRESCU, ULMULUI, UNIRII, VALEA
FRUMOASEI, VIITORULUI, VISINULUI, ZAMBILELOR, ZAVOI, ZORI NOI, ALEEA LAC-cartier, ALEEA PARC -cartier, VALEA FRUMOASEI-
cartier.

PETRESTI: 24 IANUARIE, 8 MARTIE, 1 MAI, ALUNEI, ARTARULUI, ALEEA ZORILOR, BARAJULUI, BEIWERG, BRADULUI, BISERICII,
CAISULUI, CARPENULUI, CASTANULUI, CIRESULUI, CRISAN, CRIZANTEMELOR, CAMPULUI, CETATII, DECEBAL, DIGULUI,
DOBROGEANU GHEREA, DUMBRAVA, ENERGIEI, FAGULUI, GAROAFELOR, GLADIOLELOR, GORUNULUI, GRADINILOR, GUTUIULUI,
GHEORGHE SINCAI, HOTARULUI, IASOMIEI, INDUSTRIILOR, LALELELOR, LILIACULUI, LIVIU REBREANU, LIVEZII, MAGNOLIEI,
MARULUI, MIHAI VITEAZU, MIHAI EMINESCU, MICA, MIGDALULUI, MESTEACANULUI, MOLIDULUI, NUCULUI, OITUZ, OCTAVIAN
GOGA, PARCULUI, PALTINULUI, PACII, PETUNIEI, PIERSICULUI, PROGRESULUI, ROZELOR, SANZIENELOR, SASEASCA, SIMION
BAMU]’IU, SCURTZ\, SURIANU, UNIRII, VALEA SEBESULUI, ZAMBILELOR, ZAVOIULUI, ZORILOR.

5. Pana la finalizarea implementarii planului de afaceri se va realiza autorizarea domeniului/domeniilor de
activitate la Oficiul National al Registrului Comertului. Tn cazul in care intreprinderea va desfisura activitati in
mai multe domenii de activitate, ajutorul de minimis obtinut nu va fi utilizat intr-un alt domeniu/domenii de
activitate decat cel/cele mentionate in planul de afaceri.

6. Planul de afaceri prevede angajarea a minimum 1 (una) persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis - crearea a minimum 1 (unu) loc de munca cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata.

Pentru indeplinirea acestei cerinte, crearea locurilor de munca noi n cadrul planului de afaceri se refera la
angajarea oricarei alte persoane care indeplineste conditiile de eligibilitate pentru a face parte din grupul tinta
al proiectului, cu exceptia solicitantului. Angajarea solicitantului in cadrul intreprinderii create pentru
implementarea planului de afaceri nu va fi luata in calcul la numarul de locuri de munca nou create in cadrul
proiectului.
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Atentie! Existd obligatia respectdrii ratei orare si a normei stabilite in planul de afaceri. Persoanele pot fi
angajate atdt full-time, cdt si part-time, cu conditia ca norma sd fie respectatd intocmai atdt in timpul celor 12
luni de implementare cdt si in cele 7 luni de sustenabilitate, conform planului de afaceri aprobat. Rata orard
poate sd creascd, dar nu poate sd scadd in perioada de sustenabilitate.

7. Persoanele angajate in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii de eligibilitate pentru a face parte din grupul tinta al proiectului:

e au domiciliul/ locuiesc in comunitatea marginalizata vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes)
e sunt n risc de sardcie sau excluziune sociala prin incadrarea intr-una din categoriile:
a) in risc de saracie
b) se confrunta cu o deprivare materiala severa
c) traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.
e sunt persoane adulte somere sau inactive
e doresc sa faca parte din proiect si sa participe la activitatile din proiect.

e nu au mai beneficiat de acelasi tip de mdasuri/ programe finantate prin fonduri europene si/ sau fonduri
publice.

Verificarea respectarii conditiilor de eligibilitate de catre persoana/persoanele care vor fi angajate in cadrul
afacerii se va realiza in etapa de implementare a Planului de afaceri care beneficiaza de ajutor prin schema de
minimis.

8. Planul de afaceri prevede asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada
de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare.

9. Planul de afaceri prevede asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 7 luni, dupa implementarea
proiectului, in care beneficiarul sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii
locurilor de munca prevazute in planul de afaceri.

10.Perioada de implementare a activitatilor prevazute in cadrul planului de afaceri este de maximum 12 luni de la
data semnarii contractului de subventie.

11.Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si
marketing si bugetul detaliat, dar prin exceptie, planurile de afaceri de tip franciza sunt eligibile in vederea
evaluarii si selectiei.

Eligibilitatea cheltuielilor

Pentru ca o cheltuiala sa fie considerata eligibila in cadrul concursului de planuri de afaceri trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e sa fie angajata si platita de catre beneficiarul finantarii in conditiile legii dupa data semnarii contractului de
subventie;
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sa fie prevazuta in bugetul Planului de afaceri;

sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii si in conformitate cu principiile unui management financiar
riguros, avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

sa fie insotita de facturi emise Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului in care acestea
au fost emise ori alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza obligatia de plata si de documente
justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate;

sa fie Tnregistrata Tn contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii
Europene sau legislatiei nationale care vizeaza aplicarea dreptului relevant al Uniunii, in privinta eligibilitatii,
regularitatii, gestiunii sau controlului operatiunilor si cheltuielilor;

sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile contractului de
subventie;

sa nu fi facut obiectul altor finantari publice.

Categorii de cheltuieli eligibile: (Anexa nr. 8 ,,Categorii de cheltuieli eligibile”)

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat (maxim 50% din valoarea totald eligibild a proiectului):

1.1. Cheltuieli salariale

Cheltuielile salariale eligibile in cadrul planurilor de afaceri vor tine cont de plafoanele maximale prezentate mai
jos, tinand cont de faptul ca eligibilitatea se va determina pe baza retributiei echivalente pe ora, luand ca punct
de referinta ziua de lucru de 8 ore si o medie de 21 de zile lucratoare pe luna.

Valori ale plafoanelor maximale orare in functie de

Categorie de personal experienta profesionala specifica (lei/ora)
<5 ani 5-10 ani > 10 ani
Personal implicat direct in desfasurarea activitatii propuse
N . . 60 70 80
in cadrul planului de afaceri
Personal suport pentru desfasurarea activitatii propuse in
cadrul planului de afaceri (ex: expert contabil, consilier 50 60 70
juridic, specialist IT, etc)
Categorie de personal <3 ani Peste 3 ani
Personal administrativ si auxiliar (secretariat, casier,
contabil, arhivar, sofer, personal pentru curatenie,
- e . . . 26 36
administrator de cladire, paznic, responsabil de medicina
muncii, responsabil resurse umane etc.)

Plafoanele de mai sus reprezinta valori maxime eligibile, reprezentand salariul net (fara contributiile angajatului
si ale angajatorului).

1.2. Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate (contributii angajati si angajatori)

Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate (maxim 10% din valoarea totald eligibild a
proiectului):

2.1 Cheltuieli pentru cazare
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2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara (maxim 10% din valoarea totald eligibild a proiectului)

Serviciile specializate achizitionate trebuie sa fie necesare pentru desfdasurarea activitatii propuse in cadrul
planului de afaceri, cateva exemple fiind prezentate in continuare: servicii de contabilitate si expertiza contabil3,
servicii de consiliere juridica, servicii de consultanta in marketing etc.

. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri siimobile), obiecte de inventar, materii prime
si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor
(minim 20% din valoarea totald eligibild a proiectului)

Valoarea cheltuielilor cu materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, este de maxim 10% din
valoarea totala eligibila a proiectului.

Ill

Pentru achizitia echipamentelor trebuie sa se tind cont de principiul “preturilor rezonabile” in raport cu

activitatea propusa.

Pentru achizitia de echipamente au fost stabilite urmatoarele plafoane maxime:

laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA;
computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA;
videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA,
multifunctionald - 12.000 lei inclusiv TVA,
tableta - 900 lei inclusiv TVA.

0O O O O O O

. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri (maxim 30% din valoarea totald eligibild a proiectului)

Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna, inclusiv TVA.
Pentru inchirierea de autovehicule plafonul maxim eligibil este de 200 lei/zi, inclusiv TVA.

. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing
operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile) (maxim
50% din valoarea totald eligibild a proiectului)

Pentru leasingul operational de autovehicule plafonul maxim eligibil este de 200 lei/zi, inclusiv TVA.
. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor (maxim 10% din valoarea totald eligibild a proiectului)

. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor (maxim 10% din valoarea totald eligibild
a proiectului)

. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor
(maxim 5% din valoarea totald eligibild a proiectului)
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10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor (maxim 5% din valoarea totald eligibild a
proiectului)

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor (maxim 20% din valoarea totald eligibild a
proiectului)

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor (maxim 5% din valoarea totald
eligibila a proiectului)

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor (maxim 5% din valoarea totald eligibild a
proiectului)

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor (maxim 20% din valoarea totald
eligibild a proiectului)

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor (maxim 20% din valoarea totald eligibild a proiectului)
15.1. Prelucrare de date
15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit/
electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Taxa pe valoare adaugata nedeductibild potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal aferenta cheltuielilor
eligibile este considerata eligibila.

Cheltuieli neeligibile:

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:
1. Taxa pe valoarea adaugata deductibild, potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal, aferenta cheltuielilor
eligibile;
2. Contributia in natura;
3. Achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;
4. Cheltuielile cu achizitionarea de vehicule de transport rutier de marfuri;
5. Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;
6. Cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
7. Achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare;

8. Orice alte cheltuieli care nu sunt incluse in categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior, care depdsesc
plafoanele stabilite prin prezenta metodologie ghidurile specifice sau prin instructiuni speciale care vizeaza
instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de cheltuieli.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii proiectului,
precum si orice cheltuiala suplimentara ce va aparea in timpul implementarii proiectului, vor fi suportate de catre
beneficiarul schemei de minimis.
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2.3. Criteriile de selectie a planurilor de afaceri

Criteriile de evaluare ce vor fi utilizate pentru selectia planurilor de afaceri sunt detaliate in cadrul Anexei nr. 10
,Grila de verificare tehnico-economica a planului de afaceri”:

1. Coerenta planului de afaceri;

2. Planificarea financiara si operationala a planului de afaceri;
3. Calitatea planului de afaceri;

4. Contributia la atingerea indicatorilor POCU.

Pe baza criteriilor de selectie prezentate se va realiza punctarea fiecarui proiect eligibil, punctajul minim pe care
trebuie sa il primeasca un proiect fiind de 25 de puncte (pragul minim de calitate).

n cazul punctajelor egale departajarea se va realiza pe baza punctajelor acordate la urméatoarele subcriterii din grila
de evaluare:

e Subcriteriul 4.1 - Planul de afaceri prevede crearea a mai mult de 1 loc de munca cu norma intreaga, pe
perioada nedeterminata.

e Subcriteriul 4.2 - Planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii finantate a uneia sau mai multor
persoane din categoria de persoane de etnie roma.

e Subcriteriul 2.2 - Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat corect si
complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea sa.

e Subcriteriul 3.2 - Analiza pietei de desfacere si a concurentei prezentata in cadrul planului de afaceri
demonstreaza cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si existenta unei cereri
potentiale pentru produsele/serviciile oferite in urma implementarii planului de afaceri.
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4 ) Program integrat de combatere a excluziunii sociale

3. intocmirea si depunerea planurilor de afaceri

Planurile de afaceri se vor depune pe platforma

https://portal.prosebes.romactiv.ro/.

informatica dedicata a proiectului, la adresa:

Planul de afaceri trebuie sa fie intocmit Tn limba romana si sa respecte formatul si instructiunile de completare

prezentate in cadrul Anexei nr. 7 ,,Plan de afaceri (model)”. Documentele redactate in alta limba vor fi insotite, in

mod obligatoriu de traducere autorizata in limba romana.

Documentele incarcate in pe platforma informatica a proiectului, ca anexe la planul de afaceri, trebuie sa fie lizibile

si complete. Se recomanda o atentie sporita la scanarea documentelor de dimensiuni mari, ori care necesita o

rezolutie adecvata pentru a asigura lizibilitatea.

Planul de afaceri completat va trebuie sa fie insotit de urmatoarele anexe care se vor incdrca si depune prin

platforma informatica:

1. Cerere inscriere concurs planuri de afaceri semnata de catre solicitant (conform modelului standard din

Anexa nr. 1 ,Cerere inscriere concurs planuri de afaceri”) in format .pdf

2. Documentele de fundamentare a bugetului (oferte de pret) — in format .pdf, semnate de solicitant

Documentele de identitate ale beneficiarului in copie format .pdf, semnate de solicitant, insotite de viza de

flotant, daca este cazul - pentru resedinta

4. Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta in format .pdf, semnata solicitant,

fnsotita de unul dintre documentele doveditoare aferente, daca exista (conform modelului standard din

Anexa nr. 2 ,Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta”)

@ persoane adulte somere sau inactive

Pentru someri:

Q
Q
o

carnet de somer (copie) sau
adeverinta emisa de AJOFM sau
talon somaj

Pentru pensionari:

o
Q

talon de pensie sau
decizie de pensionare

Pentru persoane inactive:

O O 00

talon pentru orice tip de indemnizatie (copie) sau
Adeverintda de venituri eliberatda de Administratia
Financiara sau

Anchetd sociala din partea primariei de domiciliu/
resedinta (copie) sau

Decizie de acordare drepturi sociale (venit minim
garantat, alocatie de sustinere a familiei, ajutor pentru
incalzirea locuintei, altele)

& persoane cu dizabilitati

Decizie de invaliditate sau
Certificat de handicap

@& tineri care au parasit institutiile de tip
rezidential

000

Document (adeverinta) emis(a) de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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% adulti cu unul sau mai multi copii in| @ Document (adeverintd) emis(3) de Directia Generald

sistemul de protectie speciala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

@& parinti/ tutori/ fingrijitori informali ai| O Ancheta sociald din partea primariei sau Adeverinta
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu emisad de unitatea de nvatamant la care este/a fost
risc de parasire timpurie a scolii nscris minorul

@& persoane care au parasit de timpuriu| O Adeverinta privind Tnscrierea la programe de tip a
scoala si care participa la programe de tip a doua sansa

doua sansa

@& familiile fara o situatie clard cu privire la| O Declaratie pe propria rdspundere (Anexa 2)

actele de proprietate asupra locuintei si/ sau| Q Ancheta sociald din partea primariei

terenului pe care locuiesc, precum si

persoanele fara adapost

@ tineri/ adulti cu probleme de sandtate| O Adeverintd medicald sau

mintald, cu masura de protectie speciala O Document (adeverintd) emis(d) de Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
@ victime ale violentei domestice si| O Declaratie pe propria rdspundere
familiille cu risc de violenta domesticsa,
victime ale traficului de persoane

Declaratie de disponibilitate privind participarea la activitatile proiectului — in format .pdf, semnata de
solicitant (conform modelului standard din Anexa nr. 3 ,,Declaratie de disponibilitate privind participarea la
activitatile proiectului”)

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnia roma (daca este cazul) — in format .pdf,
semnatd de solicitant (conform modelului standard din Anexa nr. 4 , Declaratie pe proprie raspundere
privind apartenenta la etnia roma”)

Declaratia pe proprie raspundere — in format .pdf, semnata de solicitant (conform modelului standard din
Anexa nr. 5 ,Declaratia pe proprie rdspundere”)

Declaratie de angajament — in format .pdf, semnata de solicitant (conform modelului standard din Anexa
nr. 6, Declaratie de angajament”)

Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in format .pdf, semnata de reprezentantul
solicitant, conform modelului standard din (Anexa nr. 15 — Acord cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal)
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4. Evaluarea, selectia si contractarea

4.1 Comisia de selectie a planurilor de afaceri / Comisia de solutionare a contestatiilor

Planurile de afaceri vor fi supuse evaluarii unei comisii de selectie, pe baza criteriilor stabilite de beneficiarul
finantarii nerambursabile, prin prezenta metodologie si anexele acesteia, in cadrul unui proces transparent si
nediscriminatoriu.

Comisia de selectie a planurilor de afaceri va fi formata din 3 (trei) membri evaluatori, din care vor face parte si
reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;
- Patronatelor din aria de implementare a proiectelor.

Persoanele care fac parte din comisia de selectie a planurilor de afaceri si de solutionare a contestatiilor nu pot fi
solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui participant. incilcarea acestor prevederi se sanctioneaza
cu excluderea participantului din procedura de selectie. Membrii comisiei de evaluare / comisiei de solutionare a
contestatiilor vor semna cate o declaratie pentru evitarea conflictului de interese.

Nu au dreptul sa faca parte din comisia de selectie a planurilor de afaceri / comisia de solutionare a contestatiilor,
urmatoarele persoane:

» Sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoanele care depun planuri de afaceri in
vederea selectarii spre finantare;

> Persoanele despre care se constatd ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/selectare a planului de afaceri. Incalcarea acestei prevederi se
va sanctiona cu excluderea participantului din procedura de selectie.

Persoanele care constata o legatura de natura celor mentionate anterior in cursul procedurii de selectie a planurilor
de afaceri, respectiv in cursul procedurii de solutionare a contestatiilor, sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze
imediat sa participe la procedura de evaluare si selectie.

4.2 Verificare, evaluare si selectie

Dupa depunere, Planurile de Afaceri vor intra intr-un proces de verificare, evaluare si selectie care presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Evaluarea eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri;
2. Verificarea tehnico-economica a planurilor de afaceri;
3. Selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii.

1. Evaluarea eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri

Planurile de afaceri inscrise pe platforma informatica pusa la dispozitie vor intra in prima faza intr-un proces de
evaluare a eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri, evaluare realizata in conformitate cu criteriile de
eligibilitate prezentate in prezenta Metodologie, precum si tinand cont de cerintele de eligibilitate din cadrul
legislatiei relevante conform Anexei nr. 9 ,,Grila de evaluare a eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri”.
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Proiectele care indeplinesc cerintele de eligibilitate vor trece in etapa urmatoare, urmand a fi verificate din punct
de vedere tehnico-economic si punctate. In cazul in care un plan de afaceri nu indeplineste unul dintre criteriile de
eligibilitate, acesta va fi respins, neputand fi redepus in cadrul acestui apel de proiecte.

Comisia de selectie a planurilor de afaceri poate cere clarificari privind eligibilitatea solicitantului si a planului de
afaceri.

Contestatiile privind evaluarea eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri se pot depune pentru proiectele
care au fost respinse in aceastd etapd a evaludrii, in maxim 3 (trei) zile de la comunicarea rezultatului evaludrii
eligibilitatii (conform modelului din Anexa nr. 9A). Contestatiile se pot depune numai pe platforma informaticd
pe care a fost depus initial planul de afaceri.

Analizarea contestatiilor se va realiza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor formata din 3 membri, altii
decat cei care au realizat verificarea initiala a planului de afaceri. Decizia luata in urma verificarii unei contestatii
este finald, neexistand posibilitatea de a contesta rezultatul analizei contestatiei initial depuse si va fi comunicata
in maximum 10 zile lucratoare, de la depunerea contestatiei.

2. Verificarea tehnico-economica a planurilor de afaceri

Verificarea tehnico-economica planurilor de afaceri va fi organizata in 2 (doua) etape, dupa cum urmeaza:
e FEtapa 1 - Verificarea tehnico-economicad efectivd a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri eligibile vor intra in etapa de verificare tehnico-economica. Fiecare plan de afaceri va fi evaluat
de catre fiecare membru evaluator al Comisiei de selectie a planurilor de afaceri, fiecare dintre acestia urmand a
acorda un punctaj individual, punctajul final al proiectului fiind media aritmetica simpl3, rotunjita la doua zecimale,
a punctajelor individuale acordate.

Evaluarea tehnico-economica planurilor de afaceri Etapa 1, se va realiza in conformitate cu criteriile prezentate in
prezenta Metodologie, conform Anexei nr. 10 ,,Grila de verificare tehnico-economica a planului de afaceri”.

Vor fi declarate ca fiind initial aprobate in urma verificarii tehnico-economice acele planuri de afaceri care primesc
punctajul minim de 25 de puncte (pragul minim de calitate). in conditiile fn care un proiect nu obtine punctajul
minim de 25 de puncte, acesta va fi declarat respins pentru neindeplinirea pragului minim de calitate.

n cazul punctajelor egale departajarea urmand a se face pe baza punctajelor acordate urmétoarele subcriterii din
grila de evaluare:

e Subcriteriul 4.1 - Planul de afaceri prevede crearea a mai mult de 1 loc de munca cu norma intreaga, pe
perioada nedeterminata.

e Subcriteriul 4.2 - Planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii finantate a uneia sau mai multor
persoane din categoria de persoane de etnie roma.

e Subcriteriul 2.2 - Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat corect si
complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea sa.

e Subcriteriul 3.2 - Analiza pietei de desfacere si a concurentei prezentata in cadrul planului de afaceri
demonstreaza cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si existenta unei cereri
potentiale pentru produsele/serviciile oferite in urma implementarii planului de afaceri.
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n cadrul Etapei 1 de verificare tehnico-economicd a planurilor de afaceri, Comisia de selectie a planurilor de afaceri
poate cere clarificari, daca se considera necesar.

In cazul in care un solicitant este nemultumit de rezultatul verificdrii tehnico-economice, acesta poate depune o
contestatie argumentatd, in maxim 3 (trei) zile de la comunicarea rezultatului verificdrii tehnico-economice a
planului de afaceri (conform modelului din Anexa nr. 10A). Contestatiile se pot depune numai pe platforma
informaticd pe care a fost depus initial planul de afaceri.

Analizarea contestatiilor se va realiza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor formata din 3 membri, altii
decat cei care au realizat verificarea initiala a planului de afaceri. Decizia luata in urma verificarii unei contestatii
este finald, neexistand posibilitatea de a contesta rezultatul analizei contestatiei initial depuse si va fi comunicata
in maximum 10 zile lucratoare de la depunerea contestatiei.

e FEtapa 2 - Interviul managerial

Tn cadrul acestei etape, beneficiarii ai cdror planuri de afaceri au obtinut minim 25 de puncte in Etapa 1 vor fi invitati
sa-si sustina ideea de afaceri in cadrul unui interviu managerial cu Comisia de selectie a planurilor de afaceri.

Interviul realizat Tn cadrul acestei etape se va desfasura online pe o platforma de comunicare audio-video,
beneficiarii conectandu-se cu ajutorul linkului pus la dispozitie de organizatori. De asemenea, beneficiarii vor utiliza
infrastructura pusa la dispozitie de organizatori, in acest scop desemnandu-se spatii amenajate, intr-o locatie
anuntata cu minimum 24 de ore inainte de data interviului.

Fiecare beneficiar va fi evaluat de catre fiecare membru evaluator al Comisiei de selectie a planurilor de afaceri,
fiecare dintre acestia urmand a acorda un punctaj individual, punctajul final fiind media aritmetica simpl3, rotunjita
la doua zecimale, a punctajelor individuale acordate.

Evaluarea beneficiarilor in cadrul Interviului managerial, se va realiza Tn conformitate cu criteriile prezentate in
prezenta Metodologie, conform Anexei nr. 11 ,,Grila de evaluare in cadrul interviului managerial”.
Evaluarea realizata in cadrul interviului managerial nu poate fi contestatad.

3. Selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii

n cadrul acestei etape se va intocmi o lista de 6 (sase) planuri de afaceri selectate in vederea finantérii si o list3
de rezerva formata din toate planurile de afaceri care au obtinut punctajul minim de 25 de puncte in cadrul Etapei
1, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in urma insumarii punctajelor obtinute in Etapa 1 si Etapa 2.
n cazul in care, din diverse motive, unul sau mai multi dintre solicitantii selectati initial in vederea finantrii nu vor
semna contractele de subventie aferente (renunta la drept), se va proceda la semnarea contractelor de subventie
cu solicitantii aflati pe Lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajelor totale.

n cazul punctajelor totale egale, departajarea se va face pe baza punctajelor acordate la urmatoarele subcriterii
din grila de evaluare de la Etapa 1:

e Subcriteriul 4.1 - Planul de afaceri prevede crearea a mai mult de 1 loc de munca cu norma intreaga, pe
perioada nedeterminata.

e Subcriteriul 4.2 - Planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii finantate a uneia sau mai multor
persoane din categoria de persoane de etnie roma.
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e Subcriteriul 2.2 - Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat corect si
complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea sa.

e Subcriteriul 3.2 - Analiza pietei de desfacere si a concurentei prezentata in cadrul planului de afaceri
demonstreaza cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si existenta unei cereri
potentiale pentru produsele/serviciile oferite in urma implementarii planului de afaceri.

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se va finaliza printr-un proces verbal semnat de
toti membrii juriului, iar rezultatele evaluarii planurilor de afaceri depuse vor fi publicate pe site-ul si pe pagina de
Facebook a proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS
151867 si comunicate beneficiarilor, direct prin e-mail si/sau telefonic, in termen de maximum 5 zile de la semnare.

4.3 Contractarea planurilor

Ulterior selectarii (aprobarii) in vederea finantarii, fiecare candidat al carui plan de afaceri selectat va infiinta o firma
noua (beneficiarul ajutorului de minimis), respectand elementele mentionate in planul de afaceri si conditiile de
eligibilitate din prezenta metodologie.

Fiecare candidat al carui plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va completa Anexa nr. 16 — Declaratie
pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis anterior semnarii contractului de subventie. Sprijinul financiar
(subventia) se acorda in urma semnarii unui contract de subventie intre Beneficiarul finantarii si firma noua
infiintata de candidatul al carui plan de afaceri a fost selectat (conform Anexei nr. 13 — Contract de subventie
(Model)).

Concomitent cu semnarea contractului de subventie se va semna un contract de fideiusiune (Anexa nr. 14 —
Contract de fideiusiune (Model)). Contractul de fideiusiune se va incheia intre Beneficiarul finantarii, pe de o parte,
si Beneficiarul de ajutor de minimis si toti asociatii si administratorii Beneficiarului de ajutor de minimis, pe de alta
parte, si se va constitui ca accesoriu la contractul de subventie. Obiectul contractului de fideiusiune il constituie
obligatia de garantare de catre fideiusor, in favoarea Beneficiarul finantarii, a executarii obligatiilor asumate de
catre Beneficiarul de ajutor de minimis conform contractului de subventie, respectiv despagubirea Beneficiarul
finantarii cu suma forfetara de 100.000 lei pentru eventualele penalitdti si daune-interese pe care Beneficiarul
finantarii le poate suferi in urma derularii necorespunzatoare a contractului de subventie sau a incalcarii sau
neindeplinirii de catre Beneficiarul ajutorului de minimis a obligatiilor prevazute in contractul de subventie.

22

RomActiv L ﬁﬁj‘%}

Business Consulting ‘ ood, .
Lo R




* K %

* *
* *
* *
* o K
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

-« Program integrat de combatere a excluziunii sociale
, ) pe teritoriul SDL Sebes -POCU/717/5/1/151867

5. Anexe

Anexa nr. 1 — Cerere inscriere concurs planuri de afaceri

Anexa nr. 2 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta
Anexa nr. 3 — Declaratie de disponibilitate privind participarea la activitatile proiectului
Anexa nr. 4 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la etnia roma
Anexa nr. 5 — Declaratie pe propria raspundere

Anexa nr. 6 — Declaratie de angajament

Anexa nr. 7 — Plan de afaceri (model)

Anexa nr. 8 — Categorii de cheltuieli eligibile

Anexa nr. 9 — Grila de evaluare a eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri

Anexa nr. 9A — Contestatie privind evaluarea eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri
Anexa nr. 10 — Grila de verificare tehnico-economica a planului de afaceri

Anexa nr. 10A — Contestatie privind verificarea tehnico-economica a planului de afaceri
Anexa nr. 11 — Grila de evaluare in cadrul interviului managerial

Anexa nr. 12 — Grila de evaluare a eligibilitatii la semnarea contractului de subventie
Anexa nr. 13 — Contract de subventie (model)

Anexa nr. 14 — Contract de fideiusiune (model)

Anexa nr. 15 — Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa nr. 16 — Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis
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ANEXA NR. 1 - CERERE INSCRIERE

Subsemnatul (a) legitimat (a) cu Cl serie _____ nr.
, domiciliat in localitatea str.

nr. bl. ap. ____ judetul

, CNP , solicit Tnscrierea la: Concursul de planuri de

afaceri organizat in cadrul proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL
Sebes” Cod SMIS 151867.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

1. Planul de afaceri —in format pdf. semnat de solicitant;

2. Documentele de fundamentare a bugetului (oferte de pret) — in format .pdf, semnate de solicitant;

3. Documentele de identitate ale beneficiarului in copie format .pdf, semnate de solicitant insotite de
viza de flotant, daca este cazul - pentru resedinta.

4. Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta in format .pdf, semnata
solicitant, insotita de unul dintre documentele doveditoare, daca exista (conform modelului standard
din Anexa nr. 2 ,Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul Tinta”)

5. Declaratie de disponibilitate privind participarea la activitatile proiectului —in format .pdf, semnata de
solicitant (conform modelului standard din Anexa nr. 3 ,Declaratie de disponibilitate privind
participarea la activitatile proiectului”);

6. Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnia roma (daca este cazul) — in format .pdf,
semnata de solicitant (conform modelului standard din Anexa nr. 4 ,Declaratie pe proprie raspundere
privind apartenenta la etnia roma”);

7. Declaratia pe proprie raspundere —in format .pdf, semnata de solicitant (conform modelului standard
din Anexa nr. 5, Declaratia pe proprie raspundere”);

8. Declaratie de angajament — in format .pdf, semnata de solicitant (conform modelului standard din
Anexa nr. 6, Declaratie de angajament”);

9. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in format .pdf, semnata de reprezentantul
solicitant, conform modelului standard din (Anexa nr. 15 — Acord cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal).

Semnatura, Data: ....ccoveeneen.

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 2 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul/a

CNP

, telefon

Adresa

E-mail

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal al Romaniei cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea legii, ca:

1. Ma aflu intr-una din urmatoarele situatii:

[ (A) Persoana in risc de saracie

sau

[ (B) Ma confrunt cu deprivare materiala severa, respectiv nu imi pot permite cel putin 4 din urmatoarele:

O
O
O
O
O
O
O
O
o

sau

sa platesc chiria sau facturile la utilitati,

sa asigur Tncalzirea adecvata a locuintei,

sa fac fata unor cheltuieli neprevazute,

sd mananc carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
0 saptamana de vacanta departe de cas3,

un autoturism,

0 masina de spalat,

un TV color,

un telefon.

[ (C) Traiesc in gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii (Gospodarie in care adultii cu varsta intre 18-
59 ani au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total).

2. Maincadrez in una din urmatoarele categorii de grup tinta:

[ persoane adulte somere sau inactive;

L] persoane cu dizabilitati;

[ tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

[ adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

[ parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu risc de parasire timpurie a

scolii;

[ persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa, din categoriile:
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o tineri cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;
o adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

O familiile fara o situatie clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care
locuiesc, precum si persoanele fara adapost;

O tineri/ adulti cu probleme de sdnatate mintald, cu masura de protectie speciala etc.
U victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violentda domestica, victime ale traficului de persoane.

Informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca, atat solicitantul cererii de finantare,
cat si oricare dintre partenerii implicati Tn proiect au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii celor
declarate mai sus, orice documente doveditoare de care dispun.

Semnatura, Data: ..cccevevrunnne.

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 3 — DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Subsemnatul/a

CNP , telefon

Adresa

E-mail

Tn calitate de beneficiar al proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes”
Cod SMIS 151867, derulat in cadrul Programului Operational Capital Uman:

(1 1. M3 angajez sa imi asum urmatoarele obligatii:
a) Sa particip la toate activitatile in care voi fi selectat, in locatia si la ora stabilite;
b) Sa nu aduc prejudicii materiale sau de imagine partenerilor implicati in proiect;

c) Sa manifest o atitudine civilizata fata de personalul implicat in proiect pe parcursul tuturor activitatilor la
care voi lua parte;

d) Sa ma informez in permanenta cu privire la stadiul curent de derulare a activitatilor precum si cu privire la
anunturile postate de catre echipa de implementare a proiectului;

e) Sainformez echipa de proiect cu privire la orice modificare a datelor personale furnizate in Formularul de
inregistrare a GT, in termen de 15 zile calendaristice de la data aparitiei acestor modificari;

f) Sa furnizez datele / documentele solicitate de catre echipa de implementare, cu privire la activitatea mea
desfasurata in cadrul proiectului, precum si cele referitoare la parcursul scolar dupa finalizarea proiectului
(date referitoare la continuarea studiilor).

L1 Il. Declar ca fac parte din proiect si am participat la cel putin 2 (doud) activitati in cadrul proiectului si de
asemenea, ma angajez sa respect in continuare obligatiile stipulate la paragraful I. lit. a) —f) .

n cazul neindeplinirii oricireia dintre aceste obligatii, imi asum responsabilitatea daunelor provocate organizatiilor
implicate in proiect, ale caror interese sunt lezate.

Tn cazul in care pardsesc proiectul nemotivat, imi asum responsabilitatea de a rambursa totalitatea cuantumului
serviciilor si beneficiilor pe care le-am primit in cadrul activitatilor proiectului la care am fost selectat sa particip.

Semnatura, Data: ...cccoevvunnne.

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 4 — DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA ETNIA ROMA

Subsemnatul/a

CNP , telefon

Adresa

E-mail

declar pe proprie raspundere ca sunt de etnie roma.

Semnatura, Data: ...ccccovvvvnene.

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

..... , bl ..., sc....., ap. ..., judetul ...........ccceeeuveunnennen.., pOsesor/posesoare al/a actului de identitate Cl / Bl seria
........... , NUMATUL ey, CNPocee e, TN CAlitatea de participant la
concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale
pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS 151867, declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile articolului 326 din
Codul Penal privind falsul in declaratii, urmatoarele:

1. Am fost informat cu privire la metodologia de concurs si am luat la cunostinta de conditiile de eligibilitate
si conditiile acordarii ajutorului de minimis, prevederile metodologiei de organizare si derulare a
competitiei, criteriile de evaluare si selectie.

2. Am luat la cunostinta si inteleg pe deplin conditiile de prioritate impuse prin Ghidul Solicitantului - Conditii
specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelurilor de fise de proiecte lansate de Grupul de Actiune Locala
Sebes in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC si anexele la acesta;

3. Nuam mai depus un plan de afaceri in cadrul acestei sesiuni de concurs de planuri de afaceri.

4. Am inteles cd NU vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare Tn ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat, dar prin exceptie, planurile de afaceri de tip
franciza sunt eligibile Tn vederea evaluarii si selectiei.

5. Nu sunt inscris Tn alt grup tinta si nu beneficiez de o alta finantare nerambursabila prin Fondul Social
European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in
cadrul proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS
151867.

6. Voi fi direct responsabil de pregatirea planului de afaceri ca rezultat al propriei contributii (nu va fi
copiat/reprodus).

7. Voifidirect responsabil de implementarea planului de afaceri si nu actionez ca intermediar pentru proiectul
propus a fi finantat.

8. Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si reprezentant legal cu puteri depline in cadrul
intreprinderii al carui plan de afaceri 1l prezint si care urmeaza a fi infiintata in cazul in care va fi finantata
prin intermediul schemei de minimis aferenta proiectului.

9. Nu sunt in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din O.U.G. nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Nu fac parte din personalul echipei de proiect si nu sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor
din proiect.

11. Nu am fost supus unei condamnari de tip res judicata n ultimii 3 ani de catre nicio instanta de judecata, din
motive profesionale sau etic-profesionale.

12. Nu am fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in
alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.
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13. Tn calitate de reprezentant legal al intreprinderii nu furnizez informatii false.

14. Nu am fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene privind
declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in care au facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

15. Planul de afaceri NU se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 alin. (2) din schema de ajutor
de minimis asociata la programul de finantare (schema de ajutor de minimis “Implementarea strategiilor
de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste 20.000 locuitori”).

16. Nu am calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor societdti comerciale.

Am luat la cunostinta despre activitatile derulate in cadrul concursului de planuri de afaceri derulate prin proiectul
“Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS 151867 si faptul ca am
obligatia de a notifica Tn scris administratorul schemei de ajutor de minimis de indata ce apare o situatie de conflict
de interese pe perioada derularii activitatilor proiectului si de a lua masuri pentru inlaturarea situatiei respective,
in conformitate cu art. 15 alin. (2) din O.U.G. nr. 66/2011, asumandu-mi raspunderea de respectare a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 si imediat ce voi avea cunostinta de existenta unor
nereguli si/sau fraude voi sesiza administratorul schemei de ajutor de minimis si autoritatile cu competente in
gestionarea fondurilor europene.

Am inteles ca declaratia in fals a subsemnatului/ei atrage dupa sine urmatoarele consecinte:
— excluderea din concursul de planuri de afaceri;

— restituirea contravalorii serviciilor de care am beneficiat.

Semnatura, Data: ...ccccovvvvnnne.

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT

0 o XY=T 0T a = = R , nascut(d) la data de: ...eeeeveveveiceeeeee e, ,CU
domiciliul / resedinta Th localitatea .......cccoceueeeeceecieeece e e Y R , nr.
..... , bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ...........cccecueveeunnee.n.., posesor/posesoare al/a actului de identitate Cl / Bl seria
........... , NUMATUL ceececeeeececieinsy, Ot eeees, 1N Calitatea de participant la

concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale
pe teritoriul SDL Sebes” Cod SMIS 151867, declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile articolului 326 din
Codul Penal privind falsul in declaratii, cd ma angajez sa respect urmatoarele:

1. Sainfiintez o intreprindere care sa fie legal constituita conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea finfiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conform OUG nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderi individuale si
intreprinderile familiale si sa Tsi desfasoare activitatea in comunitatea marginalizata vizata de interventie
(sediul social si punctul de lucru (daca este cazul) se afla pe teritoriul SDL GAL Sebes).

2. Intreprinderea care va implementa planul de afaceri si asigure finantarea tuturor costurilor neeligibile
aferente proiectului.

3. S& angajez/creez minimum 1 (unu) loc nou de munca cu norma intreaga, pe perioadd nedeterminata, in
cadrul afacerii finantate in maximum 12 luni de la semnarea contractului de subventie si sa mentin locurile
de munca asumate prin planul de afaceri pe o perioada de cel putin 7 luni de la finalizarea implementarii
primelor 12 luni.

4. Persoanele angajate in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis vor indeplini urmatoarele conditii de
eligibilitate:

e au domiciliul/ locuiesc in comunitatea marginalizata vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes)
e sunt n risc de sardcie sau excluziune sociala prin incadrarea intr-una din categoriile:
a) in risc de saracie
b) se confrunta cu o deprivare materiala severa
c) traiesc n gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.
e sunt persoane adulte somere sau inactive
e doresc sa facd parte din proiect si sa participe la activitatile din proiect.
e nu au mai beneficiat de acelasi tip de masuri/ programe finantate prin fonduri europene si/ sau fonduri
publice.

inteleg faptul c3, pentru indeplinirea cerintelor privind crearea locurilor de muncd noi in cadrul planului de
afaceri, aceste cerinte se refera la angajarea oricarei alte persoane care indeplineste conditiile de eligibilitate
pentru a face parte din grupul tinta al proiectului, cu exceptia mea. Angajarea mea in cadrul intreprinderii
create pentru implementarea planului de afaceri nu va fi luata in calcul la numarul de locuri de munca nou
create Tn cadrul proiectului.

5. Sa asigur functionarea intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de minimum 12 luni pe
perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare.

6. Sa asigur o perioada de sustenabilitate de minimum 7 luni, in care sa asigur continuarea functionarii afacerii,
inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca asumate prin planul de afaceri.
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7. Sa semnez un contract de fideiusiune (garantie personald). Contractul de fideiusiune se va incheia intre
Beneficiarul finantarii, pe de o parte, si Beneficiarul de ajutor de minimis si toti asociatii si administratorii
Beneficiarului de ajutor de minimis, pe de alta parte, si se va constitui ca accesoriu la contractul de subventie.

Obiectul contractului de fideiusiune 1l constituie obligatia de garantare de catre fideiusor, in favoarea
Beneficiarul finantarii a executarii obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis conform
contractului de subventie, respectiv despagubirea Beneficiarul finantarii cu suma forfetara de 100.000 lei
pentru eventualele penalitati si daune-interese pe care Beneficiarul finantarii le poate suferi in urma derularii
necorespunzatoare a contractului de subventie sau a incalcarii sau neindeplinirii de catre Beneficiarul
ajutorului de minimis a obligatiilor prevazute in contractul de subventie.

8. Prevederile legislatiei comunitare si nationale Tn domeniul dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse si
nediscriminarii si egalitatii de gen, pe durata pregatirii si implementarii proiectului.

9. Tn cazul in care intreprinderea va desfisura activititi in mai multe domenii de activitate, ajutorul de minimis
obtinut nu va fi utilizat ntr-un alt domeniu/domenii de activitate decat cel/cele mentionate in planul de
afaceri.

10.Sa inregistrez locul de implementare a proiectului ca punct de lucru si sa obtin de la Oficiul National al
Registrului Comertului, pana la finalizarea perioadei de implementare a proiectului, autorizarea
domeniului/domeniilor de activitate vizat de proiect, la locul de implementare a proiectului (sediul principal
sau secundar). in cadrul proiectului este eligibild o singura locatie de implementare.

Semnatura, [DF ] =

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL)

PLAN DE AFACERI

A. DATE DE IDENTIFICARE

AL Titlul Proi@ctulUi: ........oocvviiiiee e e
[Se va completa o denumire sugestivd pentru afacerea pe care doriti sG o demarati]

A.2 Denumirea propusa a intreprinderiiz ..........cccoccoveiiiiiiiii i

[Se va completa cu o propunere de denumire pentru intreprinderea ce urmeazd a fi infiintatd in vederea
implementdrii planului de afaceri]

[Alegeti una dintre formele de constituire eligibile n conformitate cu prevederile schemei de ajutor de minimis
“Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”].

A.4 Activitatea propusa spre realizare — codul/codurile CAEN: ...............ccceeeeeeereeeeeeeereecee e,
[Precizati codul/codurile CAEN rev. 2 aferent activitdtii pe care doriti sd o realizati in cadrul proiectului]

A.5 Locatia de implementare a planului de afaceri: ...,

[Precizati localitatea, sectorul, strada si nr. in care se va realiza implementarea planului de afaceri propus — Atentie!
Locatia de implementare a proiectului trebuie sd fie situatd in comunitatea marginalizatd vizatd de interventie -
sediul social si punctul de lucru din cadrul planului de afaceri sa fie pe teritoriul SDL GAL Sebes].

A.6 Structura actionariatului:

Nr. N e Procent detinut in
crt ’ capitalul social (%)
1.
2.

TOTAL
[Atentie! Conditia care se impune este ca actionarul majoritar si beneficiarul subventiei, in acelasi timp, sd fie o
persoand din comunitatea marginalizatd vizatd de interventie].

[Atentie! Solicitantul nu poate avea calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor societdti comerciale].

B. DESCRIEREA AFACERII SI A STRATEGIEI DE IMPLEMENTARE

B.1 Obiective

[Precizati principalele obiective pe care vi le propuneti prin implementarea prezentului plan de afaceri.
Obiectivele propuse trebuie sd fie clar exprimate, cuantificabile realiste si realizabile in contextul proiectului propus.

) . - e
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Atentie! Obiectivele propuse se vor corela cu rezultatele asteptate si cu indicatorii stabiliti pentru proiect.
Atentie! Aveti obligatia respectdrii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.]

B.2 Activitati propuse pentru implementarea proiectului

[Prezentati, in ordinea cronologicd a demardrii lor, activitatile pe care vi le propuneti pentru a asigura implementarea
cu succes a proiectului propus. Implementarea proiectului incepe de la data semndrii contractului de subventie si se
incheie la data realizdrii ultimei pldti din partea finantatorului.

Precizati durata estimatd de implementare a planului de afaceri propus.

Pentru fiecare activitate in parte se vor preciza cel putin urmdtoarele elemente:

- perioada de derulare a activitdtii (ex: luna 1 —luna 6)

- cheltuielile realizate pe perioada de derulare a activitdtii (ex: achizitionare echipament X, angajare salariat)

- scurta descriere a activitdtii]

B.3 Rezultate asteptate in urma implementarii proiectului

[Prezentati rezultatele asteptate in urma implementdrii planului de afaceri, corelate cu obiectivele propuse si
activitdtile descrise anterior. Fiecare activitate ar trebui sd aibd un rezultat asteptat, cuantificabil si verificabil, ca
urmare a deruldrii activitdtii respective.]

B.4 Indicatorii propusi

[Prezentati valorile estimate pentru indicatorii propusi in vederea monitorizdrii implementdrii planului de afaceri si a
impactului pe care il are implementarea planului de afaceri asupra dezvoltdrii afacerii in primii 3 ani dupd finalizarea
activitdtilor propuse spre realizare in cadrul planului de afaceri.

Pe ldngd indicatorii precompletati in tabelul de mai jos, puteti propune indicatori suplimentari pe care ii considerati
relevanti pentru a surprinde impactul implementdrii planului de afaceri propus si pentru a suprinde indeplinirea
obiectivelor propuse.

Crearea locurilor de muncd noi in cadrul planului de afaceri se referd la angajarea oricdrei alte persoane care
indeplineste conditiile de eligibilitate pentru a face parte din grupul tintd al proiectului, cu exceptia solicitantului.
Angajarea solicitantului in cadrul intreprinderii create pentru implementarea planului de afaceri nu va fi luatd in
calcul la numdrul de locuri de muncd nou create in cadrul proiectului.]

Valoare la finalul
Nr. Indicator UM perioadei de
implementare

Valoare la finalul perioadei de
sustenabilitate

1 Cifra de afaceri lei/an

2 Numar de salariati nr. pers.

3 Numar de locuri de munca cu | nr.pers.
norma intreaga, pe perioada

- 0 LY 2
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Valoare la finalul
Nr. Indicator UM perioadei de
implementare

Valoare la finalul perioadei de
sustenabilitate

nedeterminata create in cadrul
planului de afaceri, din care:

3.1 | - persoane de etnie roma nr. pers.

C. SCHEMA ORGANIZATORICA SI POLITICA DE RESURSE UMANE

C.1 Schema organizatorica a entitatii economice

[Prezentati structura organizatoricd a entitdtii economice ce urmeazd a fi infiintatd in vederea implementarii planului
de afaceri propus sub forma unei organigrame care sd prezinte principalele departamente functionale necesare
pentru derularea activitdtii propuse.

Pentru fiecare departament, precizati functiile prevdzute pentru salariatii ce urmeazd a desfdsura activitdti in cadrul
departamentelor respective, precum si numdrul estimat de salariati care vor ocupa fiecare pozitie.]

C.2 Politica de resurse umane

[Prezentati principiile si requlile pe care le veti utiliza in gestionarea relatiilor cu salariatii ce vor fi angajati de cdtre
entitatea economicd ce va fi infiintatd in vederea implementdrii planului de afaceri, pundnd accentul pe urmdtoarele
aspecte:

- modalitatea prin care se va efectua recrutarea personalului necesar pentru derularea activitdtii propuse;

- modalitatea prin care se va realiza instruirea si formarea continud a personalului pentru a asigura necesarul de
cunostinte necesar deruldrii in conditii optime a activitdtii propuse;

- politica de salarizare a angajatilor — nivel estimativ de salarizare, beneficii si prime, etc.]

[Atentie! Planul de afaceri trebuie sd prevedd angajarea a minimum 1 (una) persoand in cadrul afacerii finantate
prin schema de minimis (crearea a minimum 1 (unu) loc de muncd cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd).
In cazul angajdrii de persoane suplimentare existd obligatia respectdrii ratei orare si a normei stabilite in planul de
afaceri. Persoanele suplimentare pot fi angajate atdt full-time, cdt si part-time, cu conditia ca norma sd fie respectatd
Intocmai atdt in timpul celor 12 luni de implementare cét si in cele 7 luni de sustenabilitate, conform planului de
afaceri aprobat. Rata orard poate sd creascd, dar nu poate sd scadd in perioada de sustenabilitate].

D. DESCRIEREA PRODUSELOR / SERVICIILOR / LUCRARILOR CARE FAC OBIECTUL AFACERII

[Prezentati caracteristicile principalelor produse (ex: mdrime, formd, culoare, capacitate etc) si/sau servicii (ex: ce
nevoj satisface, ce probleme rezolvd etc) care vor fi furnizate in urma implementdrii prezentului plan de afaceri,
precum si principalele etape si resurse necesare pentru realizarea acestora.
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Prezentati principalele avantaje competitive pe care considerati cG produsele/serviciile realizate de dumneavoastrd
le vor avea in raport cu celelalte produse/servicii similare de pe piatd.]

E. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE S| A CONCURENTEI

E.1 Segmentul de piata vizat si localizarea pietei de desfacere

[Precizati care este segmentul de piatd vizat (ex: alimentatie, confectii textile, telecomunicatii etc) si justificati
alegerea raportat la produsele/serviciile ce vor fi realizate in urma implementdrii planului de afaceri.

Precizati si justificati amplasarea pietei de desfacere vizate (ex: locald, regionald, nationald, internationald etc.) si
modalitatea de distributie a produselor/serviciilor realizate.]

E.2 Concurenta

[Identificati minim 3 concurenti potentiali, tindnd cont de caracteristicile pietei de desfacere definite anterior, si
realizati o scurtd descriere a aspectelor relevante ale afacerii acestora.]

F. STRATEGIA DE MARKETING

F.1 Strategia de pret

[Prezentati si justificati politica de pret pe care o veti practica pentru vdnzarea produselor/serviciilor realizate in
cadrul afacerii (ex: orientare dupd costuri, orientare dupd concurentd, orientare dupd cerere etc).]

F.2 Strategia de vanzari, distributie si marketing

[Prezentati si justificati metodele de vdnzare, canalele de distributie si modalitatile de promovare (strategia de
marketing) ce vor fi utilizate pentru valorificarea produselor/serviciilor realizate.]

G. PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA

G.1 Bugetul necesar in vederea implementarii planului de afaceri

Catego‘ru? Valoare Valoare Valoarea
Nr. . cheltuieli . . . M Valoare
Crt Denumire element de cost conform Cantitate | unitara unitara totala cu eligibila**
' ) faraTVA | cuTVA | TVA-lei :
Anexei 8*
(0) (1) (2) 3) (4) (5) (6)=(3)*(5) (7)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
o0 I i 4
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Catego.rle. Valoare Valoare Valoarea
Nr. . cheltuieli . . . . Valoare
Crt. Denumire element de cost conform Cantitate | unitara unitara totala cu eligibila**
. fara TVA cuTVA TVA - lei
Anexei 8*
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)*(5) (7)
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
TOTAL 0,00 0,00

* Se va completa cu codul categoriei corespunzdtoare de cheltuieli din Anexa 8 la prezenta Metodologie (ex: codul C4 pentru

Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale).

**Valoarea eligibild a elementului de cost nu poate fi decét egald sau mai micd decét Valoarea totald cu TVA (6).

G.2 Proiectia veniturilor

[Prezentati si justificati principalele ipoteze utilizate pentru previzionarea veniturilor estimate a fi obtinute in urma
implementdrii planului de afaceri, cu precizarea cantitdtilor de produse/servicii ce vor fi valorificate precum si a

preturilor unitare estimate a fi utilizate.]

Ipoteze previzionare venituri

RomActiv
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CANTITATI PREVIZIONATE

Nr. Denumire produs/serviciu UM . Anil An 2 An3 An4 Pret u.nitar
Crt. (implementare) (lei)

1

2

3

4

5

TOTAL - -
VENITURI PREVIZIONATE

Nr. Denumire produs/serviciu . Anl An 2 An3 An4
Crt. (implementare)

1

2

3
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VENITURI PREVIZIONATE

Nr. Denumire produs/serviciu . An1l An 2 An3 An 4
Crt. (implementare)

TOTAL

G.3 Proiectia cheltuielilor

[Prezentati si justificati principalele ipoteze utilizate pentru previzionarea cheltuielilor estimate a fi necesare in
vederea implementdrii planului de afaceri, cu precizarea cantitdtilor de produse/servicii ce vor fi valorificate precum
si a costurilor unitare estimate a fi utilizate. Se va realiza proiectia cheltuielilor pe baza ipotezelor prezentate in
fisierul Proiectii_financiare_PA.xls suport.]

Ipoteze previzionare cheltuieli

. L. s Consumuri unitare Cost
Consumuri specifice activitati .
. . .. UM unitar
productive / prestare servicii (lei)

Materii prime si materiale
consumabile

Alte cheltuieli -

Costuri materiale unitare - -

Numar de angajati

i 1
Personal angajat Salariu brut . An An 2 An3 An 4
lunar (implementare)

TOTAL -

o0 il
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Cheltuieli anuale cu personalul
Personal angajat . Anil An 2 An3 An4
(implementare)
TOTAL
- Cantitate Cost unitar VEIEETD
Alte cheltuieli anuala (lei/UM) anuala
(lei/an)
TOTAL - - 0,00
- o0 (rac)
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ANEXA NR. 8 — CATEGORII DE CHELTUIELI ELIGIBILE

Cod

Categorie cheltuieli

Observatii

C1

Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru
experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate (contributii
angajati si angajatori)

Maxim 50% din valoarea totala eligibila a proiectului.

Cheltuielile salariale eligibile in cadrul planurilor de afaceri vor tine
cont de plafoanele maximale prezentate mai jos, tinand cont de
faptul ca eligibilitatea se va determina pe baza retributiei
echivalente pe ora, luand ca punct de referinta ziua de lucru de 8
ore si o medie de 21 de zile lucratoare pe luna.

Limita zilnica maxima care poate fi considerata eligibila per angajat
trebuie s se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60
ore/saptamana reprezentand ore lucrate atat in cadrul activitatii din
planul de afaceri finantat din Fondul Social European — Programul
Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte
de munca in afara planului de afaceri depus, stabilite prin
contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limitd nu
va fi considerata cheltuiala eligibila in cadrul planului de afaceri
depus.

Orele de munca zilnica aferente zilelor in care angajatul se afla in
concediu de odihna aferent fiecaruia din contractele de munca se
cumuleaza la numarul orelor lucrate si platite pe zi, care se supun
limitei de 12 ore/zi, 60 ore/sdptamana eligibile.

Valori ale plafoanelor
maximale orare in functie de
Categorie de personal experienta profesionala

specifica (lei/ora)
<5ani | 5-10ani > 10 ani

Personal implicat direct 1in

desfasurarea activitatii 60 70 80
propuse
Personal suport pentru
desfasurarea activitatii
propuse (ex: expert contabil, 50 60 70
consilier juridic, specialist IT,
etc)

Categorie de personal <3ani | Peste3

ani

Personal  administrativ  si
auxiliar (secretariat, casier,
contabil, arhivar, sofer,
personal pentru curatenie,
administrator de  cladire,
paznic, responsabil de

26 36
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Cod Categorie cheltuieli Observatii
medicina muncii, responsabil
resurse umane etc.)
Plafoanele de mai sus reprezinta valori maxime eligibile,
reprezentand salariul net (fard contributiile angajatului si ale
angajatorului).
C2 | Cheltuieli cu deplasarea personalului Maxim 10% din valoarea totala eligibila a proiectului.
intreprinderilor nou-infiintate
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gard, autogard sau
port si locul delegdrii ori locul de cazare, precum
si transportul efectuat pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegdrii)
2.4 Taxe si asigurdri de cdldtorie si asigurdri
medicale aferente deplasdrii
C3 | Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii Maxim 10% din valoarea totala eligibila a proiectului.
speci.aliza-te, pentru care Peneficiarul ajutorului Serviciile specializate achizitionate trebuie s& fie necesare pentru
de minimis nu are expertiza necesara desfasurarea activitatii propuse in cadrul planului de afaceri, cateva
exemple fiind prezentate in continuare: servicii de contabilitate si
expertiza contabild, servicii de consiliere juridicd, servicii de
consultanta in marketing etc.
C4 | Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale Minim 20% din valoarea totala eligibila a proiectului.
(altele decat terenuri siimobile), obiecte de Valoarea cheltuielilor cu materii prime si materiale, inclusiv
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, este de maxim 10% din valoarea totala
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru eligibila a proiectului.
investitii necesare functionarii intreprinderilor N . - L -
! ! P Pentru achizitia echipamentelor trebuie sa se tina cont de principiul
"preturilor rezonabile” in raport cu activitatea propusa.
Pentru achizitia de echipamente au fost stabilite urmatoarele
plafoane maxime:
o laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA;
o computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA;
o videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
o imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;
o multifunctionala - 12.000 lei inclusiv TVA;
o tableta - 900 lei inclusiv TVA.
C5 | Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv Maxim 30% din valoarea totala eligibila a proiectului.

depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri

Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75
lei/mp/lung, inclusiv TVA.
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Cod Categorie cheltuieli Observatii
Pentru inchirierea de autovehicule plafonul maxim eligibil este de
200 lei/zi, inclusiv TVA.

C6 | Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing Maxim 50% din valoarea totala eligibila a proiectului.
operational).aferente f.unctionétjii intreprinderilor | pentry leasingul operational* de autovehicule plafonul maxim
(rate de leasing operational platite de eligibil este de 200 lei/zi, inclusiv TVA.
intreprindere pentru: echipamente, vehicule,
diverse bunuri mobile si imobile)

C7 | Utilitati aferente functionarii intreprinderilor Maxim 10% din valoarea totala eligibila a proiectului.

C8 | Servicii de administrare a clddirilor aferente Maxim 10% din valoarea totala eligibila a proiectului.
functionarii intreprinderilor

C9 | Servicii de intretinere si reparare de echipamente | Maxim 5% din valoarea totala eligibila a proiectului.
si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

C10 | Arhivare de documente aferente functionarii Maxim 5% din valoarea totala eligibila a proiectului.
intreprinderilor

C11 | Amortizare de active aferente functionarii Maxim 20% din valoarea totala eligibila a proiectului.
intreprinderilor

C12 | Cheltuieli financiare si juridice (notariale) Maxim 5% din valoarea totala eligibila a proiectului.
aferente functionarii intreprinderilor

C13 | Conectare la retele informatice aferente Maxim 5% din valoarea totala eligibila a proiectului.
functionarii intreprinderilor

C14 | Cheltuieli de informare si publicitate aferente Maxim 20% din valoarea totala eligibila a proiectului.
functionarii intreprinderilor

C15 | Alte cheltuieli aferente functionarii Maxim 20% din valoarea totala eligibila a proiectului.
intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, cérti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in
format tipdrit/ electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, mdrci
comerciale, drepturi si active similare

C16 | Taxa pe valoare adaugata nedeductibila potrivit -

legislatiei nationale in domeniul fiscal aferenta
cheltuielilor eligibile este considerata eligibila.

* Leasingul financiar pentru active corporale sau necorporale nu este considerat cheltuiald eligibild in cadrul prezentului
concurs de planuri de afaceri.
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Sunt considerate cheltuieli neeligibile urmatoarele categorii de cheltuieli:

1.

N U kA WN

Taxa pe valoarea adaugatd deductibild potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal, aferenta cheltuielilor
eligibile;

Contributia in natura;

Achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;

Cheltuielile cu achizitionarea de vehicule de transport rutier de marfuri;

Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

Cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

Achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare;

Orice alte cheltuieli care nu sunt incluse in categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior, care depasesc
plafoanele stabilite prin prezenta metodologie ghidurile specifice sau prin instructiuni speciale care vizeaza
instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de cheltuieli.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii proiectului, precum si

orice cheltuiala suplimentara ce va aparea in timpul implementarii proiectului, vor fi suportate de catre beneficiarul
schemei de minimis.
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« ) Program integrat de combatere a excluziunii sociale

ANEXA NR. 9 — GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI SI A PLANULUI DE AFACERI

Nume si Prenume Beneficiar: ......cccccceeeeeiiiiiiiiininienceeeennnnencieennns

concurs de planuri de afaceri trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Nr. N AP -
crt Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii
1. Persoana fizicd (solicitantul) care depune planul de afaceri in cadrul prezentului

Solicitantul si-a dat acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (ANEXA
NR. 15— ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL)

Solicitantul nu a mai depus un plan de afaceri in cadrul acestei sesiuni de concurs de
planuri de afaceri.
(LISTA PROIECTE DEPUSE — PLATFORMA ONLINE)

Solicitantul doreste sa faca parte din proiect/face parte din proiect si sd participe la
cel putin 2 (doua) activitati din proiect/a participat la cel putin 2 (doud) activitati din
proiect.

(ANEXA NR. 3 — DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND PARTICIPAREA LA
ACTIVITA',TILE PROIECTULUI)

Solicitantul are varsta de minim 18 ani si maxim 64 de ani.
(DOCUMENTELE DE IDENTITATE ALE BENEFICIARULUI TN COPIE FORMAT PDF.
SEMINATE DE SOLICITANT INSOTITE DE VIZA DE FLOTANT, DACA ESTE CAZUL)

Solicitantul este o persoana aflata in risc de saracie si excluziune sociald, adica se afla
cel putin intr-una din urmatoarea situatie:

A) in risc de saracie

sau

B) se confruntd cu o deprivare materiala severa

sau

C) traiesc Tn gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.

O persoana care face parte din grupul tinta persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, ca de exemplu:

e persoane adulte somere sau inactive;

e persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au
deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durat3, deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere, pot ingrddi participarea deplina si efectivd a
persoanelor in  societate, in conditii de egalitate cu ceilalii.
(http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-
septembrie-2016.pdf)

e tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

e adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciald;

e parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu
risc de parasire timpurie a scolii;

e persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a
doua sansa, din categoriile:
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Nr.
crt.

Criteriu de evaluare a eligibilitatii

DA

NU

Observatii

o tineri cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani care au un loc de munca dar care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu;
o adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
o familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei
si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fard addpost;
e tineri/ adulti cu probleme de sanatate mintald, cu masura de protectie speciala
etc.;
e victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime
ale traficului de persoane.
(ANEXA NR. 2 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA
GRUPUL TINTA)

Solicitantul intentioneazda sd infiinteze o afacere nonagricold Tn comunitatea
marginalizatd vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes - sediul social si
punctul de lucru din cadrul planului de afaceri sa fie in comunitatea marginalizata).
(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

Solicitantul Tsi are resedinta sau domiciliul in comunitatea marginalizata vizata de
interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes).

(DOCUMENTELE DE IDENTITATE ALE BENEFICIARULUI IN COPIE FORMAT PDF.
SEMNATE DE REPREZENTANTUL LEGAL fNSOTITE DE VIZA DE FLOTANT, DACA ESTE
CAZUL)

Persoana fizica al carei plan de afaceri este inscris in concurs va avea calitatea de
asociat unic sau asociat majoritar si reprezentant legal cu puteri depline in cadrul
intreprinderii propuse spre finantare.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul nu este inscris in grupul tinta si nu beneficiaza de o alta finantare
nerambursabild prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman
2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in cadrul proiectului
POCU/717/5/1/151867.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, propus prin planul de
afaceri inscris in concurs, nu a fost supus, in ultimii 3 ani, la o condamnare pronuntata
prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motiv profesionale sau etic-
profesionale. De asemenea, acesta nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau
in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul, Tn calitate de reprezentant legal al intreprinderii, propus prin planul de
afaceri inscris i concurs, nu a fost subiectul unei decizii / ordin de recuperare a unui
ajutor de stat / de minimis a Comisiei Europene / al altui furnizor de ajutor, sau, in
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Nr. T AP T

- Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul nu furnizeaza informatii false.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul nu are calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor societati
comerciale.

(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)

Solicitantul se angajeaza sa semneze un contract de fideiusiune (garantie personala).
(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

2. Planul de afaceri contine toate elementele minime obligatorii, respectd structura
solicitatd conform Anexei nr. 7 ,Plan de afaceri (model)” la Metodologia privind
derularea concursurilor de planuri de afaceri si este semnat de beneficiar.

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

3. Planul de afaceri prevede infiintarea unei intreprinderi constituite conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si conform OUG nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale.

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

4, Valoarea finantarii nerambursabile solicitate in cadrul planului de afaceri depus nu
depaseste 118.177,50 lei.

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

5. Locatia de implementare a proiectului (sediul social si punctul de lucru, daca este
cazul, ale intreprinderii infiintate Tn vederea implementarii proiectului) trebuie sa fie
situata Tn comunitatea marginalizatd vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL
Sebes).

Tn cadrul proiectului este eligibild o singurd locatie de implementare, care va fi
inregistrata ca sediul social sau punct de lucru la Oficiul National al Registrului
Comertului pana la finalizarea perioadei de implementare a planului de afaceri.
(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

6. Planul de afaceri NU se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5 alin. (2)
din schema de ajutor de minimis asociata la programul de finantare (schema de ajutor
de minimis “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipii cu o
populatie de peste 20.000 locuitori”).

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))
(ANEXA NR. 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE)
7. Planul de afaceri prevede angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate

prin schema de minimis (crearea a minimum 1 (unu) loc de munca cu norma intreaga,
pe perioada nedeterminata).
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::\'rrt. Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii

Persoanele angajate in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis vor indeplini
urmatoarele conditii de eligibilitate:

e au domiciliul/ locuiesc in comunitatea marginalizatd vizata de interventie (pe
teritoriul SDL GAL Sebes)

e sunt in risc de sardcie sau excluziune sociald prin incadrarea intr-una din categoriile:
a) in risc de saracie

b) se confrunta cu o deprivare materiala severa

c) trdiesc Tn gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.

¢ sunt persoane adulte somere sau inactive

e doresc sa faca parte din proiect si sa participe la activitatile din proiect.

* nu au mai beneficiat de acelasi tip de masuri/ programe finantate prin fonduri
europene si/ sau fonduri publice.

(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

8. Planul de afaceri prevede asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema
de minimis, pe o perioada de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului
aferent contractului de finantare.

(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

9. Planul de afaceri prevede asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 7 luni,
in care beneficiarul sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia
mentinerii locurilor de munca.

(ANEXA NR. 6 — DECLARATIE DE ANGAJAMENT)

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

10. | Perioada de implementare a activitatilor prevazute in cadrul planului de afaceri este
de maximum 12 luni de la data demararii implementarii proiectului.

(ANEXA NR. 7 - PLAN DE AFACERI (MODEL))

ATENTIE! Toate criteriile de verificare a eligibilitdtii planului de afaceri sunt obligatorii de indeplinit. Dacd unul dintre criteriile
mentionate nu este indeplinit, planul de afaceri va fi declarat neeligibil si va fi eliminat din concurs.
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ANEXA NR. 9A — CONTESTATIE PRIVIND EVALUAREA ELIGIBILITATII SOLICITANTULUI SI A
PLANULUI DE AFACERI

Nr. Tnregistrare: .................. YA
Tn atentia Comisiei de evaluare a contestatiilor
[Nume si prenume COMPIEL] .........coeimivinnniiniierireeintee sttt s , CNP [Codul numeric personal]
.................................................................. , posesor/posesoare al/a C.|. seria [Seria actului de identitate] ...............,
numarul [Numdrul actului de identitate] ...........evevuveveennnne. , eliberate de [Denumirea autoritdtii
(LT 1=] 1= , In calitate de solicitant de finantare pentru proiectul , [Titlul

PPOIECTUIUI]" ...t et ettt et te s te s te e e e e b et seseassaeetestess e s saatas tebeeserseasaae et sbe stenssnsssantesaesaesersassaee et st sbennssentasbasassans
.................. , contest rezultatele evaluarii eligibilitatii solicitantului si a planului de afaceri, respectiv notarea
urmatoarelor criterii:

Justificare contestare decizie evaluatori
Criteriu/subcriteriu de evaluare a eligibilitatii
solicitantului si a planului de afaceri (motivare contestatie pe baza informatiilor si

documentelor prezentate in proiectul depus initial)

Alte elemente care sustin contestatia formulata:

Semnatura, Data: ..ccocevveeeeens

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 10 — GRILA DE VERIFICARE TEHNICO-ECONOMICA A PLANULUI DE AFACERI

Nume si Prenume Beneficiar: ......cccoovvvuemmeereiiiiiiiiiiiiiisiinnennnnnnnns

Observatii cu

Nr. Punctaj | Punctaj privire la
Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-economica maxim maxim modalitatea de
i acordat | obtinut acordare a
punctelor
1. Coerenta planului de afaceri 15
1.1 | Planul de afaceri propune obiective corect definite si cuantificabile. 5
- Daca planul de afaceri contine obiective corect definite si cuantificabile — 5
puncte
- Daca planul de afaceri contine obiective definite incorect sau necuantificabile
—3 puncte
- Daca planul de afaceri contine obiective definite incorect si necuantificabile —
1 punct
1.2 | In cadrul planului de afaceri sunt previzute toate activititile necesare si 5
rezultatele asteptate aferente pentru a asigura atingerea obiectivelor propuse
si asumate.
- Daca in cadrul planului de afaceri sunt prevazute toate activitatile necesare si
rezultatele asteptate aferente pentru a asigura atingerea obiectivelor propuse
si asumate — 5 puncte
- Daca in cadrul planului de afaceri sunt prevazute partial activitatile necesare
si rezultatele asteptate aferente pentru a asigura atingerea obiectivelor
propuse si asumate — 3 puncte
- Daca in cadrul planului de afaceri nu sunt prevazute activitatile necesare si
rezultatele asteptate aferente pentru a asigura atingerea obiectivelor propuse
si asumate — 1 punct
1.3 | Indicatorii propusi si asumati in cadrul planului de afaceri sunt corelati cu 5
obiectivele propuse si asumate, atingerea obiectivelor permitand indeplinirea
indicatorilor.
- Daca indicatorii propusi si asumati in cadrul planului de afaceri sunt corelati
cu obiectivele propuse si asumate — 5 puncte
- Daca indicatorii propusi si asumati in cadrul planului de afaceri sunt partial
corelati cu obiectivele propuse si asumate — 3 puncte
- Daca indicatorii propusi si asumati in cadrul planului de afaceri nu sunt
corelati cu obiectivele propuse si asumate — 1 punct
2. Planificarea financiara si operationala a planului de afaceri 10
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Nr.

crt.

Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-economica

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
maxim
obtinut

Observatii cu
privire la
modalitatea de
acordare a
punctelor

2.1

Cheltuielile propuse spre realizare in cadrul planului de afaceri sunt corelate cu
fluxul operational descris pentru activitatea ce urmeaza a fi derulata de catre
intreprindere.

- Cheltuielile propuse spre realizare in cadrul planului de afaceri sunt corelate
cu fluxul operational descris pentru activitatea ce urmeaza a fi derulatd de
catre intreprindere — 5 puncte

- Cheltuielile propuse spre realizare in cadrul planului de afaceri sunt partial
corelate cu fluxul operational descris pentru activitatea ce urmeaza a fi
derulata de catre intreprindere — 3 puncte

- Cheltuielile propuse spre realizare in cadrul planului de afaceri nu sunt
corelate cu fluxul operational descris pentru activitatea ce urmeaza a fi
derulata de catre intreprindere — 1 punct

2.2

Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat
corect si complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea
sa - ex: la calculele aferente costurilor salariale sunt luate n calcul cele mai
actuale prevederi legislative si sunt prezentate toate elementele relevante
privind cantitatile (persoane si luni), precum si preturile utilizate in calcule
(cheltuiala salariala, contributii sociale aferente cheltuielii salariale); in cazul
achizitiilor de servicii/bunuri sunt prezentate oferte de pret (minimum 1 (una)
oferta).

- Daca fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si
fundamentat corect si complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate
pentru construirea sa — 5 puncte

- Daca doar o parte din elementele de cost din bugetul proiectului sunt
detaliate si fundamentate corect si complet, permitand verificarea ipotezelor
utilizate pentru construirea sa — 3 puncte

- Daca elementele de cost din bugetul proiectului nu sunt detaliate si
fundamentate corect si complet, permitand verificarea ipotezelor utilizate
pentru construirea sa — 1 punct

Calitatea planului de afaceri

15

Veniturile si cheltuielile prezentate in cadrul planului de afaceri sunt realiste si
corelate cu planificarea operationala si financiara.

- Daca veniturile si cheltuielile prezentate in cadrul planului de afaceri sunt
realiste si corelate cu planificarea operationala si financiara a proiectului —
puncte

- Daca veniturile si cheltuielile prezentate in cadrul planului de afaceri sunt
nerealiste sau necorelate cu planificarea operationala si financiara a proiectului
—3 puncte
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Nr.

crt.

Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-economica

Punctaj
maxim
acordat

Punctaj
maxim
obtinut

Observatii cu
privire la
modalitatea de
acordare a
punctelor

- Daca veniturile si cheltuielile prezentate in cadrul planului de afaceri sunt
nerealiste si necorelate cu planificarea operationald si financiara a proiectului
—1 punct

3.2

Analiza pietei de desfacere si a concurentei prezentata in cadrul planului de
afaceri demonstreaza cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa
activeze precum si existenta unei cereri potentiale pentru produsele/serviciile
oferite Tn urma implementarii planului de afaceri.

- Daca analiza pietei de desfacere si a concurentei demonstreaza cunoasterea
pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si existenta unei cereri
potentiale pentru produsele/serviciile oferite — 5 puncte

- Daca analiza pietei de desfacere si a concurentei demonstreaza cunoasterea
pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum sau existenta unei cereri
potentiale pentru produsele/serviciile oferite — 3 puncte

- Dacd analiza pietei de desfacere si a concurentei nu demonstreaza
cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si nici
existenta unei cereri potentiale pentru produsele/serviciile oferite — 1 punct

33

Strategia de marketing prezentatd in cadrul planului de afaceri propune
instrumente adecvate raportate la piata vizata si produsele/serviciile oferite in
urma implementarii planului de afaceri.

- Daca strategia de marketing prezentata in cadrul planului de afaceri propune
instrumente adecvate raportate la piata vizata si produsele/serviciile oferite —
5 puncte

- Daca strategia de marketing prezentata in cadrul planului de afaceri propune
instrumente partial adecvate raportate la piata vizata si produsele/serviciile
oferite — 3 puncte

- Daca strategia de marketing prezentata in cadrul planului de afaceri nu
propune instrumente adecvate raportate la piata vizata si produsele/serviciile
oferite — 1 punct

Contributia la atingerea indicatorilor POCU

10

Planul de afaceri prevede crearea a mai mult de 1 loc de munca cu norma
intreaga, pe perioada nedeterminata.

- Daca solicitantul prevede in cadrul planului de afaceri crearea a minim 2 locuri
de munca cu norma intreagad, pe perioada nedeterminata — 5 puncte

- Daca solicitantul prevede in cadrul planului de afaceri crearea unui singur loc
de munca cu norma intreagad, pe perioada nedeterminata — 0 puncte

4.2

Planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii finantate a uneia sau mai
multor persoane din categoria de persoane de etnie roma.
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Observatii cu

N Punctaj | Punctaj privire la
Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-economica maxim maxim modalitatea de
crt. acordat | obtinut acordare a
punctelor

- Daca planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii propuse a minim

2 persoane din categoria de persoane de etnie roma — 5 puncte

- Daca planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii propuse a unei

singure persoane din categoria de persoane de etnie roma — 3 puncte

- Daca planul de afaceri nu prevede angajarea in cadrul afacerii propuse de

persoane din categoria de persoane de etnie roma — 0 puncte

TOTAL 50

Fiecare proiect poate fi punctat la fiecare subcriteriu cu un punctaj cuprins intre 0 puncte si punctajul maxim

specificat in cadrul grilei de verificare.

Tn conditiile Tn care un proiect nu obtine punctajul minim de 25 de puncte, acesta va fi declarat respins pentru

neindeplinirea pragului minim de calitate.

n cazul punctajelor egale departajarea urmand a se face pe baza punctajelor acordate urmatoarele subcriterii din

grila de evaluare:

Subcriteriul 4.1 - Planul de afaceri prevede crearea a mai mult de 1 loc de munca cu norma intreaga, pe perioada

nedeterminata.

Subcriteriul 4.2 - Planul de afaceri prevede angajarea in cadrul afacerii finantate a uneia sau mai multor persoane

din categoria de persoane de etnie roma.

Subcriteriul 2.2 - Fiecare element de cost din bugetul proiectului este detaliat si fundamentat corect si complet,

permitand verificarea ipotezelor utilizate pentru construirea sa.

Subcriteriul 3.2 - Analiza pietei de desfacere si a concurentei prezentatd in cadrul planului de afaceri
demonstreaza cunoasterea pietei pe care solicitantul vizeaza sa activeze precum si existenta unei cereri

potentiale pentru produsele/serviciile oferite in urma implementarii planului de afaceri.
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ANEXA NR. 10A — CONTESTATIE PRIVIND VERIFICAREA TEHNICO-ECONOMICA A PLANULUI
DE AFACERI

Nr. Tnregistrare: .................. [ o
Tn atentia Comisiei de evaluare a contestatiilor
[Nume si prenume COMPIEL] .........coeimivinnniiniierireeintee sttt s , CNP [Codul numeric personal]
.................................................................. , posesor/posesoare al/a C.|. seria [Seria actului de identitate] ...............,
numarul [Numdrul actului de identitate] ........................ , eliberate de [Denumirea autoritdtii emitente]

...................................................... , In calitate de solicitant de finantare pentru proiectul , [Titlul proiectului]”:
................... , contest rezultatele evaluarii tehnico-economice a planului de afaceri, respectiv notarea
urmatoarelor criterii:

Justificare contestare punctaj primit
Criteriu/subcriteriu de verificare tehnico-economica (motivare contestatie pe baza informatiilor si
documentelor prezentate in proiectul depus initial)

Alte elemente care sustin contestatia formulata:

Semnatura, [DF] v- U

[Nume si prenume complet]
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ANEXA NR. 11 — GRILA DE EVALUARE iN CADRUL INTERVIULUI MANAGERIAL

Nume si Prenume Beneficiar: ......cccoovvvuemmeereiiiiiiiiiiiiinsiinnennnennnns

Observatii

Punctaj | Punctaj | cu privire la
Criteriu/subcriteriu de evaluare in cadrul interviului maxim maxim | modalitatea
acordat | obtinut | de acordare
a punctelor

Nr.
crt.

1 | Prezentarea planului de afaceri demonstreaza faptul ca solicitantul fsi 20
cunoaste si intelege planul de afaceri si il poate sustine in mod coerent.

- Daca solicitantul demonstreaza cunoasterea si intelegerea planului de afaceri
propus si realizeazd sustinerea/prezentarea lui intr-un mod coerent si
convingator — 20 puncte

- Daca solicitantul nu demonstreaza cunoasterea si intelegerea planului de
afaceri propus sau nu realizeaza sustinerea/prezentarea lui intr-un mod
coerent si convingdtor — 10 puncte

- Dacd solicitantul nu demonstreaza cunoasterea si intelegerea planului de
afaceri propus si nu realizeaza sustinerea/prezentarea lui intr-un mod coerent
si convingator — 0 puncte

2 | Cunoasterea pietei de desfacere a produselor/serviciilor propuse spre 15
realizare in cadrul planului de afaceri. Solicitantul demonstreaza cunoasterea
principalelor caracteristici ale pietei (ex: dimensiune, principali competitori,
avantaje competitive etc) pe care intentioneaza sa activeze.

- Daca solicitantul demonstreaza cunoasterea principalelor caracteristici ale
pietei pe care intentioneaza sa activeze — 15 puncte

- Daca solicitantul demonstreaza cunoasterea partiald a principalelor
caracteristici ale pietei pe care intentioneaza sa activeze — 8 puncte

- Daca solicitantul nu demonstreaza cunoasterea principalelor caracteristici
ale pietei pe care intentioneaza sa activeze — 0 puncte

3 | Sustenabilitatea afacerii propuse este demonstratd pe perioada de 15
implementare a planului de afaceri prezentat. Solicitantul justifica existenta
resurselor financiare si materiale necesare pentru asigurarea sustenabilitatii
afacerii propuse.

- Dacad solicitantul justifica existenta resurselor financiare si materiale
necesare pentru asigurarea sustenabilitatii afacerii propuse — 15 puncte

- Daca solicitantul justifica partial existenta resurselor financiare si materiale
necesare pentru asigurarea sustenabilitatii afacerii propuse — 8 puncte

- Daca solicitantul nu justifica existenta resurselor financiare si materiale
necesare pentru asigurarea sustenabilitatii afacerii propuse — 0 puncte

TOTAL 50

Fiecare proiect poate fi punctat la fiecare subcriteriu cu un punctaj cuprins intre 0 puncte si punctajul maxim
specificat in cadrul grilei de verificare.
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ANEXA NR. 12 — GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII LA SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Nume si Prenume Beneficiar: ......cccoovvvuemmeereiiiiiiiiiiiiiissinnennnennnns

Nr. T AP .
- Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii
1. Persoana fizica (solicitantul) care semneaza contractul de subventie trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Solicitantul nu a mai semnat un contract de subventie in cadrul acestei sesiuni
de concurs de planuri de afaceri.

Solicitantul doreste s3 faca parte din proiect/face parte din proiect si sa
participe la cel putin 2 activitati din proiect/a participat la cel putin 2 activitati
din proiect.

Solicitantul este o persoana aflata in risc de saracie si excluziune sociald, adica
se afla cel putin intr-una din urmatoarea situatie:

A) in risc de saracie

sau

B) se confrunta cu o deprivare materiala severa

sau

C) trdiesc in gospodarii cu o intensitate foarte redusa a muncii.

O persoana care face parte din grupul tinta persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, ca de
exemplu:

e persoane adulte somere sau inactive;

e persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care
au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durat3,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea
deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalti. (http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-
737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)

e tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

e adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

e parinti/ tutori/ fingrijitori informali ai anteprescolarilor/ prescolarilor/
elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

e persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de
tip a doua sans3, din categoriile:

o tineri cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani care au un loc de munca dar
care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

o adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit
fnvatamantul obligatoriu;

o familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra
locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara

adapost;
e tineri/ adulti cu probleme de sanatate mintald, cu masura de protectie
speciala etc.;
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Nr.

- Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii

e victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica,
victime ale traficului de persoane.

Solicitantul intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in comunitatea
marginalizata vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes - sediul social si
punctul de lucru din cadrul planului de afaceri sa fie in comunitatea
marginalizata).

Solicitantul isi are resedinta sau domiciliul in comunitatea marginalizata vizata
de interventie (pe teritoriul SDL GAL Sebes).

Persoana fizica care semneaza contractual de subventie are calitatea de asociat
unic sau asociat majoritar si representant legal cu puteri depline in cadrul
inteprinderii infiintate.

Solicitantul nu este inscris Tn grupul tinta si nu beneficiaza de o alta finantare
nerambursabild prin Fondul Social European, Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 pentru activitati similare cu cele derulate in cadrul proiectului
POCU/717/5/1/151867.

Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus, in ultimii 3 ani, la o
condamnare pronuntata prin hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila,
din motiv profesionale sau etic-profesionale. De asemenea, acesta nu a fost
condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost subiectul unei decizii / ordin de
recuperare a unui ajutor de stat / de minimis a Comisiei Europene / al altui
furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executatd si creanta a fost integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

Solicitantul nu are calitatea de actionar/asociat majoritar in structura altor
societati comerciale.

Reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false.

Solicitantul este de acord sd semneze un contract de fideiusiune (garantie
personala).

2. | intreprinderea infiintatd este legal constituitd in Romania si Tsi desfisoard
activitatea In Romania.

3. intreprinderea este constituitd conform Legii nr. 31/1990, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si conform OUG nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale.

4. intreprinderea finfiintatd nu este in stare de insolventd, nu au afacerile
administrate de un judecdtor-sindic, nu au nicio restrictie asupra activitatii
comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori sau nu se afla
intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege.
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:lr: Criteriu de evaluare a eligibilitatii DA | NU Observatii
5. | Intreprinderea infiintatd nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp

taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si
bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare.

6. | intreprinderea infiintatd este direct responsabili de pregitirea si
implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar pentru proiectul
propus a fi finantat.

8. Valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea
unicd pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in
curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depdseste echivalentul in lei a 200.000 euro
(100.000 euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de
marfuri Tn contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent
de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

9. Sediul social si punctul de lucru (daca este cazul) al intreprinderii infiintate este
situat Tn comunitatea marginalizata vizata de interventie (pe teritoriul SDL GAL
Sebes).

ATENTIE! Toate criteriile de verificare a eligibilitatii solicitantului si planului de afaceri sunt obligatorii de indeplinit.
Daca unul dintre criteriile mentionate nu este indeplinit, planul de afaceri va fi declarat neeligibil si va fi eliminat
din concurs.
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ANEXA NR. 13 — CONTRACT DE SUBVENTIE

CONTRACT DE SUBVENTIE

1. Termeni, definitii, prescurtari:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management (AM) pentru
Programul Operational Capital Uman (POCU) sau prin Organismele Intermediare (Ol) pentru POCU;

administrator al schemei de ajutor de minimis - este beneficiarul finantarii nerambursabile Tn cadrul unui proiect ce
contine activitati de ocupare finantat prin Axa Prioritard 5 ,Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea
comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU;

Beneficiarul finantarii nerambursabile - entitate publica sau privatd, asa cum este definit in cadrul Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice care implementeaza un proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin Axa
Prioritara 5 ,,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU;

Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderea careia i se acorda ajutor de minimis de cdtre administratorul schemei
de minimis in cadrul masurilor de antreprenoriat finantate in cadrul proiectelor finantate prin POCU, Axa Prioritara 5
,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC;

intreprinderea - orice entitate implicata intr-o activitate economica si care e constituitd conform Legii nr. 31/199016,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare sau conform OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificari si
completdri prin Legea nr. 182/2016;

intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere
sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentda dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea 1n cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;
d. ointreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui acord
cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele (a)-(d) sunt
considerate intreprinderi unice.

rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor criterii obiective si
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet;
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(8) produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd
prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

(9) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(10) comercializarea produselor agricole - inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a
punerii in vanzare, a livrarii sau a oricdrei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un
producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta
prima vanzare; o vanzare efectuatd de catre un producdtor primar catre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(11) angajator — intreprindere/persoana juridica cu scop lucrativ/patrimonial care actioneaza in calitate de beneficiar al
schemei de ajutor de minimis;

(12) IMM —intreprindere care indeplineste criteriile prevdzute in anexa | la Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din
17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si
108 din tratat;

(13) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si
beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor, in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

(14) contractul de subventie - actul juridic semnat intre beneficiarul finantarii nerambursabile si beneficiarul ajutorului de
minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor
finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

(15) proiect - proiectul finantat prin POCU, depus de beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul apelului de proiecte
,Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de
peste 20.000 locuitori” si implementat in baza contractului de finantare;

2. Partile contractului:

Romactiv Business Consulting SRL, cu sediul social in Bucuresti, Str. Caminului nr. 22-24, Ap. 29, sector 2, cod fiscal
15203674, telefon 021.210.43.49, fax 0372.870.806 Adresa e-mail: office@romactiv.ro, adresa de corespondentd in
Bucuresti, sector 2, Str. Maria Rosetti, Nr. 34, Parter, CP020487, telefon 021.210.43.49, fax 0372.870.806, Cont Bancar
............................ , deschis la ........eceeeeuennnnr, prin reprezentant legal Onofrei Radu - Mihai, functia Administrator, in calitate
de Beneficiar al finantarii nerambursabile, pe de o parte, si

.......................................................................................... , cu sediul in ,telefon

Cont Bancar .......c...... , deschis la
functia............... , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila, incheie prezentul Contract de
subventie.
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3. Legislatie aplicabila:

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din
24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de
peste 20.000 locuitori”;

- Contractului de finantare cu ID: POCU/717/5/1/151867 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
administratorul schemei de antreprenoriat, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, ce constituie anexa si parte integranta a prezentului Contract;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate
din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”;

- Documentului ,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020";

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat..

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia, .............. , pana la terminarea perioadei de
sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie, sub forma de ajutor de minimis, dupa cum urmeaza:

(1) acordarea de subventie (micro-grant) catre intreprinderea .................... al carei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul
proiectului pentru un buget de maximum .................... RON.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii
marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii rome, inclusiv sustinerea ocuparii pe cont-propriu, in
vederea crearii de noi locuri de munca.

5.3. Cuantumul total al subventei

(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:
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a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.5.1 din prezentul

Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente justificative transmise Beneficiarului

finantarii nerambursabile, pana la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la art.5.3 din prezentul Contract de

subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea masurilor de ocupare.

b) accesarea mecanismului prefinantarii si al cererilor de plata pentru primirea fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordatd, conform proiectului
ID POCU/717/5/1/151867 si prezentului contract de subventie.

deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare nerambursabila si
prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din subventie.

informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabild, cu privire la orice modificari referitoare la bugetul
ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta implementarea proiectului aferent
Contractului de finantare cu ID POCU/717/5/1/151867 in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea
modificarii.

asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul/administratorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/
Ol POCU) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la
dispozitia acestora a documentelor solicitate.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului privind desfasurarea obiectului de activitate pentru
care a fost alocata subventiei si documentele suport, pana la data incetarii proiectului aferent Contractului de finantare
cu ID POCU/717/5/1/151867.

transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare nerambursabila,
furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de
acestia.

pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului Contract de
subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa
contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in
domeniul ajutorului de minimis.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID POCU/717/5/1/151867,
a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

raportarea catre beneficiarul finantdrii nerambursabile, a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis,
potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID POCU/717/5/1/151867, cu obligatia arhivarii si pastrarii
documentelor conform legislatiei in vigoare.
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[) restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare a ajutorului,
inclusiv dobanda aferenta.

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie de tipurile de masuri

de ocupare implementate de acesta:

(1) angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite;

(2) asigurarea functionarii afacerii subventionate prin prezentul Contract de subventie, pe o perioadd de minimum 12 luni,

pe perioada implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID POCU/717/5/1/151867;

(3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 7 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea

functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca, si poate fi contabilizata pe perioada implementarii

proiectului sau dupa finalizarea implementarii;

(4) obligatia respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile Beneficiarului finantarii nerambursabile

a) Obligatiile beneficiarului finantdrii nerambursabile sunt:

a. Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a selecta beneficiarul ajutorului de minimis cu indeplinirea
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite Tn Ghidul solicitantului conditii specifice ,Implementarea
strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000
locuitori” si in schema de ajutor de minimis asociata;

b. Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate
in derulare, si de a dispune masurile care se impun 1n cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de
minimis sau prin legislatia nationald ori europeana aplicabild la momentul respectiv;

c. Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de catre
beneficiarul ajutorului de minimis;

d. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre Beneficiarul
ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in functie de activitatile desfasurate pentru atingerea
scopului pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului
POCU/717/5/1/151867 aprobat;

e. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei acordate si de
desfdsurare a activitatii.

f. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta implementarii
proiectului POCU/717/5/1/151867 care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarului ajutorului de minimis —
contract de finantare, cerere de finantare, buget.

g. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Drepturile beneficiarului finantdrii nerambursabile sunt:

Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a subventiei si activitatea
desfasurata.

Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind modul de utilizare
a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si dreptul de a i se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului
de minimis toate documentele solicitate.

Dreptul de a solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si ramase
necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de ......cccceeeevveceveriennnen.

Dreptul de solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea Tntregii subventii acordate n cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B) din prezentul contract

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre intreprinderile care beneficiaza
de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la art. 3 alin. (11) din schema de ajutor de minimis
»,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din orase cu o populatie de peste 20.000
locuitori”, respectivele structuri vor fi tratate ca o singurd ,,intreprindere unica”.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatda cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse
nationale sau comunitare.

n cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat unei intreprinderi
noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis
anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune
sau achizitie raman legal acordate.

n cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis acordate
fnainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia
activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. in cazul in care o astfel de alocare nu este posibild,
ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data
la care separarea produce efecte.

Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor sau a altor obligatii
fiscale.

Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume aferente ajutorului de
minimis

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe parcursul a
3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de
minimis se considera data semnarii contractului de subventie.
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Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis va da o
declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali (fie
din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare).

n cazul in care valoarea total3 a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de trei ani
consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme,
depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuriin
contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar
pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totald a ajutoarelor de minimis primite de intreprinderea unica pe parcursul
unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale
autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

Ajutoarele de minimis acordate n cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat, in sensul art. 107
(1) din Tratatul de functionare al Uniunii Europene, acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul
genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-
un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

Beneficiarul finantarii nerambursabile va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis cu privire la cuantumul
ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor Europene -
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-ue.ro.

Modificarea, completarea si incetarea acordului

Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act aditional.

Actele aditionale intra in vigoare la data semnarii lor de catre ultima parte.

Prin exceptie de la prevederile art. 11.1, Administratorul schemei poate solicita incheierea unui act aditional pentru a
reflecta modificari intervenite in legislatia nationald si/sau comunitard relevanta, cu impact asupra executarii
prezentului acord, situatii in care modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionatd in actul normativ
corespunzator.

Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta statutului juridic sau
alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul contract trebuie aduse imediat la cunostinta
Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

Forta majora:
Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea fortei
majore si de a lua orice masura care ii sta la dispozitie in vederea incetarii acesteia.
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(2) Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) Tn perioada in care, datorita unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini obligatiile asumate
prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) n situatia in care Beneficiarul proiectului se afld in imposibilitate de plata datoritd unor cauze de forta majora sau a
unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) si in aceasta perioadd Beneficiarul ajutorului de minimis
si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plat3, Beneficiarul proiectului va
notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Tncetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin act aditional.

14. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate mdsurile necesare pentru evitarea neregulilor, a conflictelor de
interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial si vor evita interferarea
cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi
sau interese neoneste.

(3) Partile se obligd sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se informeze
reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura a da nastere unui
astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu dispozitiile legale
nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in
baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor

(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.

(2) Tn caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) Tn caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum si in alte circumstante
justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din proprie initiativd a sumelor catre furnizorul
schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti competente
material de la sediul furnizorului/administratorului schemei ajutorului de minimis.
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Confidentialitatea

Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest caracter prin
precizarea facuta sau inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului acord, fac
obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

Partile se obligd sa nu transmitd tertilor date, informatii Tn legdtura cu executarea prezentului contract, cu exceptia
organismelor guvernamentale cu atributii Tn administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor
nerambursabile.

Incalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabils la repararea prejudiciului cauzat.

Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea promovarii si
informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a obtinut acordul
scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauzd a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

Clauze finale

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris. Orice
document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, ................. , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
semnatara.

Administrator al schemei de ajutor de minimis / Beneficiar Beneficiar ajutorului de minimis in cadrul

al finantarii nerambursabile proiectului ID POCU/717/5/1/151867
in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867 Nume prenume reprezentant legal
Romactiv Business Consulting SRL
Onofrei Radu - Mihai

Avizat,
Nume prenume - Manager Proiect
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ANEXA NR. 14 — CONTRACT DE FIDEIUSIUNE

CONTRACT DE FIDEIUSIUNE
NR. .......... Y SRS

Art. 1. Partile contractului

A. Romactiv Business Consulting SRL, cu sediul social in Bucuresti, Str. Caminului nr. 22-24, Ap. 29, sector 2, cod fiscal
15203674, telefon 021.210.43.49, fax 0372.870.806 Adresa e-mail: office@romactiv.ro, adresa de corespondenta in
Bucuresti, sector 2, Str. Maria Rosetti, Nr. 34, Parter, CP020487, telefon 021.210.43.49, fax 0372.870.806, Cont Bancar
................................. , deschis la .........ccccecvevveeeeeuenennens, prin reprezentant legal Onofrei Radu - Mihai, functia Administrator, in
calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867, pe de o parte,

si

B. e e st e e e e , cu sediul in e, , cod fiscal........... ,telefon
................. , fax........., e-mail......... Cont Bancar .........., deschis la ............., reprezentata prin
.................................... , functia..............., Beneficiar de ajutor de minimis in cadrul proiectului ID POCU/717/5/1/151867, pe
de alta parte

G s S CNP e cu domiciliul Tn ..eeeeiiiiiiie, ,
) 1 PR RSTR , N, JUdet v, , hascut/a la data de ......ocevvveveennenennnns ;TN s ,
judet e , posesor/posesoare a Cl, seria ...... P o | ,adresa email cueeeeeecieeeiece s ,in

SEre e , N, judet v, , hascut/a la data de ....ccooevvveeevinnnnenne L TN ,
J [V10 1= SR , posesor/posesoare a Cl, seria ...... B | ,adresa email cooeeeeeeeeeeeeeee e ,n
calitate de fideiusor,

prin liberul lor acord de vointa, avand ca temei legal art. 2280-2320 Cod Civil, precum si orice alte dispozitii in materie in
vigoare, au convenit sa incheie prezentul contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 2. Obiectul Contractului

2.1. Prezentul contract se incheie avand la baza Contractul de subventie inregistrat sub numarul ___/ avand
ca obiect acordarea unui ajutor de minimis prin schema de minimis “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
orase/municipia cu o populatie de peste 20.000 locuitori”, in cadrul proiectului cod POCU/717/5/1/151867.

2.2. Contractul de fideiusiune incheiat intre Beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de o parte, si Beneficiarul de ajutor
de minimis si toti asociatii si administratorii Beneficiarului de ajutor de minimis, pe de alta parte, se constituie ca accesoriu
la contractul de subventie.

2.3. Obiectul prezentului contract il constituie obligatia de garantare de catre fideiusor, in favoarea Beneficiarului finantarii
nerambursabile a executarii obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis conform contractului de
subventienr. _/ .
lei pentru eventualele penalitati si daune-interese pe care Beneficiarul finantarii nerambursabile le poate suferi in urma

, respectiv despagubirea Beneficiarului finantarii nerambursabile cu suma forfetara de 100.000

derularii necorespunzatoare a contractului de subventie nr. _ / . . sau a incalcarii sau neindeplinirii de catre
Beneficiarul de ajutor de minimis a obligatiilor prevazute in contractul de subventienr.nr. __/
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2.4. Ca o garantie personald si continud in favoarea Beneficiarului finantdrii nerambursabile, fideiusorul declara ca
constituie garantii in mod irevocabil si neconditionat prin prezentul contract de fideiusiune, in solidar cu Beneficiarul
ajutorului de minimis, asupra tuturor veniturilor si bunurilor sale mobile si imobile, prezente si viitoare.

2.5. Garantarea prin prezentul contract a obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis prin contractul de
subventie, se intinde pe toata durata contractului de subventie, respectiv pana ladatade __._ .
2.6. Pentru evitarea oricarui dubiu, fideiusiunea constituita prin prezentul Contract este o fideiusiune solidara, conform
prevederilor Codului Civil, prin care fideiusorul se obliga in solidar cu Beneficiarul de ajutor de minimis la plata cu titlu de
daune-interese a sumei forfetare de 100.000 lei, in oricare din situatiile in care se constata ca Beneficiarul ajutorului de
minimis a derulat necorespunzator contractul de subventienr. _/ . . sau aincalcat sau nu a indeplinit obligatiile
prevazute in contractul de subventienr. _ /. . .
2.7. Fideiusorul, in solidar cu Beneficiarul de ajutor de minimis, garanteaza irevocabil si neconditionat, indeplinirea la
termen si integral a tuturor obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis prin contractul de subventie.
2.8. Fideiusiunea constituita prin prezentul contract garanteaza inclusiv costurile judiciare suportate de administratorul
schemei de minimis n legaturda cu executarea fideiusiunii, toate onorariile, taxele, comisioanele si orice alte cheltuieli
ocazionate cu executarea silitd.

2.9. Prezenta fideiusiune se extinde automat, pe durata valabilitatii sale, asupra tuturor veniturilor si bunurilor mobile,
imobile prezente si viitoare dobandite in orice forma de catre fideiusor, precum si asupra tuturor veniturilor dobandite din
orice activitate de administrare sau dispozitie a acestor bunuri, inclusiv si fara a se limita la sumele provenite din asigurarile
acestor bunuri.

2.10. Fideiusiunea constituita prin prezentul contract va ramane in vigoare pana la indeplinirea integrala si neconditionata
a tuturor obligatiilor asumate de catre Beneficiarul de ajutor de minimis.

Art. 3. Declaratia fideiusorului. Informarea Beneficiarului finantarii nerambursabile
3.1. Fideiusorul declara pe proprie raspundere:

3.1.a. A fost corect si complet informat despre termenii si conditiile contractului de subventie, a inteles pe deplin si a
acceptat prevederile acestuia si i-au fost furnizate toate informatiile solicitate pentru a constitui in mod valabil
aceasta fideiusiune;

3.1.b. Renuntad in mod irevocabil si neconditionat la beneficiul in discutiune si de diviziune. Renuntand la beneficiul de
discutiune, fideiusorul se angajeaza sa plateasca Beneficiarului finantarii nerambursabile, la prima cerere si fara
a solicita acestuia ca in prealabil sa urmareasca garantiile constituite de Beneficiarul ajutorului de minimis sau
alte bunuri ale acestuia sau ale altor garanti. Prin renuntarea la beneficiul de diviziune se angajeaza sa plateasca
Beneficiarului finantarii nerambursabile la prima sa cerere, obligatiile garantate in intregime, respectiv suma
forfetara de 100.000 lej;

3.1.c. impotriva lui nu exista inregistrata pe rolul instantelor judecatoresti, la data incheierii prezentului contract, nicio
cerere avand ca temei prevederile legale in materia insolventei/falimentului personal;

3.1.d. Nu exista niciun litigiu, nicio revendicare, nicio actiune sau alta procedura legala in curs impotriva fideiusorului
cu privire la bunurile aflate in patrimoniul acestuia, si nici nu are cunostinta, dupa efectuarea investigatiilor
corespunzatoare, de vreun demers sau de vreo pretentie din partea oricarei persoane fizice sau juridice, sau
autoritati publice cu privire la bunurile din patrimoniul sdu, sau o parte a acestora.

Art. 4. Executarea Fideiusiunii
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4.1. Drepturile conferite Beneficiarului finantarii nerambursabile de legislatia romana in vigoare precum si de prezentul
contract, vor putea fi puse in executare in orice moment, ca urmare a derularii necorespunzatoare a contractului de

subventie nr. _ / . . . sau a incalcdrii sau neindeplinirii obligatiilor prevdazute in contractul de subventie nr.
/.. . Astfel, Beneficiarului finantarii nerambursabile va putea exercita urmatoarele drepturi, fara a se limita la
acestea:

4.1.a. Sa initieze executarea silita si sa exercite toate drepturile de orice fel care {i sunt conferite prin prezentul
contract si de legea romana. Beneficiarului finantarii nerambursabile poate decide sa initieze procedurile de
executare cu privire la toate veiturile si bunurile fideiusorului sau oricare dintre acestea, simultan sau succesiv, la
unica lui alegere si fara ca fideiusorul sa aiba dreptul de a invoca vreo exceptie.
4.1.b. Sa recupereze de la fideiusor suma forfetara de 100.000 lei, precum si toate cheltuielile, de orice fel,
suportate de Beneficiarului finantarii nerambursabile in cadrul sau in legatura cu exercitarea de catre aceasta din
urma a oricaruia dintre drepturile sus-mentionate. Fideiusiunea nedeterminata (nelimitatd) a obligatiei principale
se intinde la toate accesoriile datoriei si la cheltuielile necesare introducerii cererii de chemare in judecata si
ocazionate de procedura urmaririi silite.
4.2. Fideiusorul va permite si va facilita oricare si toate actiunile intreprinse de Beneficiarul finantarii nerambursabile in
legatura cu punerea in executare a oricaror drepturi si atributii ale Beneficiarului finantarii nerambursabile prevazute prin
prezentul Contract si nu va obstructiona executarea acestora. Fideiusorul renunta in mod expres la invocarea exceptiilor de
nulitate cu privire la constituirea fideiusiunii precum si la orice exceptii referitoare la executarea silita in conditiile in care
Beneficiarul finantarii nerambursabile actioneaza cu buna credinta. Fideiusorul renunta, in mod expres si irevocabil, la
dreptul de a invoca mijloacele de aparare pe care le poate opune Beneficiarului ajutorului de minimis.
4.3. 1n cazul pluralitatii de fideiusori, fiecare fideiusor va fi tinut pentru intreaga datorie chiar si in cazul in care Beneficiarul
finantarii nerambursabile consimte la remiterea de datorie a unuia dintre fideiusori, daca celalalt fideiusor nu consimte in
mod expres la exonerare.
4.4. Obligatiile asumate de fideiusor prin prezentul contract sunt irevocabile si nu depind in niciun fel de raporturile
prezente sau viitoare dintre acesta si Beneficiarul ajutorului de minimis. Fideiusorul este tinut de executarea obligatiilor lor
pand la plata integrald a tuturor/oricaror sume de platd ce rezultd din derularea Contractului de subventie nr.
..

4.5. Fideiusorul va ramane tinut de obligatiile asumate prin prezentul contract independent de situatia financiara a

Beneficiarului ajutorului de minimis si de eventualele schimbari survenite in situatia acestuia. Fideiusorul nu va putea sa se
prevaleze de existenta altor garantii reale sau personale constituite in favoarea Beneficiarul finantarii nerambursabile,
aferente obligatiilor asumate de Beneficiarul de ajutor de minimis si nici de reesalonarile acordate Beneficiarului de ajutor
de minimis.

Art. 5. Raspunderea contractuala
5.1. Tn cazul Tn care fideiusorul nu-si executa la termen obligatia pe care si-a asumat-o, datoreazd Beneficiarului finantérii
nerambursabile, penalitati de intarziere de 0,1% pe zi din suma datorata, incepand cu data scadentei platii.

Art. 6. Nulitate

6.1. Daca una sau o parte din clauzele acestui contract vor fi lovite de nulitate sau vor deveni neaplicabile, aceasta sanctiune
nu va afecta restul clauzelor acestui contract, celelalte dispozitii pastrandu-si valabilitatea si continuand sa produca efecte
juridice, in masura maxima permisa de lege.
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Art. 7. Notificari si comunicari

7.1. Orice notificare, solicitare sau alta comunicare care urmeaza a fi transmisa sau efectuata in baza prezentului contract
se va realiza n scris si in limba romana.

7.2. Orice fel de comunicare va fi considerata ca fiind realizata (i) daca este remisa personal, la data remiterii, (ii) dacad este
transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, la data indicata pe confirmarea de primire (iii) posta
electronica, la data transmiterii. in toate situatiile, comunicarea trebuie ficuta la adresele mentionate in partea introductivi
a contractului.

Art. 8. Forta Majora

8.1. Nici una dintre partile contractante, conform art. 1634 Cod civil, nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile, producerea evenimentului
si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Dupa incetarea cazului de forta majorad, partea care I-a invocat, isi va relua obligatiile contractuale in termen de 3 zile
si va anunta cealalta parte. Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului
de forta majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

8.4. Dacad in termen de 2 luni de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea
de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 9. Legea aplicabila, instanta competenta

9.1. Prezentul contract si toate obligatiile partilor care rezultd din derularea acestuia se supun in totalitate si sub toate
aspectele legislatiei romane in vigoare.

9.2. Orice neintelegere in legatura cu interpretarea, derularea, executarea prezentului Contract se va solutiona pe cale
amiabild, Tn caz contrar urmand a fi solutionat de instantele de judecata competente din raza teritoriala a Beneficiarului
finantarii nerambursabile.

Art. 10. Dispozitii finale
10.1. Prezentul contract de Fideiusiune este accesoriu Contractului de subventienr. _ / . .

10.2. Orice modificare, incetare sau renuntare la oricare dintre prevederile prezentului contract va fi efectuata in scris, prin
acte aditionale ce vor deveni parte integrantd din prezentul Contract.

10.3. Toate cheltuielile legate de incheierea, inregistrarea, derularea prezentului contract sau de executarea silita a
fideiusorului este in sarcina acestuia.

10.4. Nicio neindeplinire sau intarziere din partea Beneficiarului finantarii nerambursabile in exercitarea oricarui drept in
baza contractului nu va constitui o renuntare la acesta si nicio exercitare singulara sau partiala de catre Beneficiarul
finantarii nerambursabile a oricarui drept in baza contractului, nu va Tmpiedica orice alta exercitare sau o exercitare
ulterioara a acestora sau exercitarea oricarui alt drept.

10.5. Fideiusorul se obliga sa informeze Beneficiarul finantarii nerambursabile in cazul modificarii adresei sau a altor date
de identificare.
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10.6. in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679 din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR),
fideiusorul declara ca este de acord cu prelucrarea datelor lui cu caracter personal in vederea executarii prezentului contract
de fideiusiune si cu furnizarea datelor sale personale catre autoritatile abilitate de lege, inclusiv cele mentionate in cuprinsul
contractului.

Prezentul contract intra in vigoare astazi __._ . data semnarii de catre parti.
Contractul a fost incheiat in 4 (patru) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte

BENEFICIARUL FINANTARII NERAMBURSABILE BENEFICIAR DE AJUTOR DE MINIMIS
RomActiv Business Consulting SRL
Onofrei Radu Mihai — Administrator Nume, prenume

Administrator

FIDEIUSOR
Nume, prenume

FIDEIUSOR
Nume, prenume
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Anexa 0

NOTA DE INFORMARE
privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunteti rugat/a sa cititi aceste informatii cu multd atentie si sa adresati orice intrebare referitoare la
participarea in acest proiect, inainte de accepta sa participati si sa va dati acordul final in scris.

RomActiv Business Consulting SRL, in calitate de beneficiar al proiectului “Program integrat de
combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” - POCU/717/5/1/151867 va aduce la
cunostintd, in scopul exercitarii dreptului la informare, prevazut la art. 13 alin. 1 din Regulamentul Uniunii
Europene nr. 2016/679, urmatoarele:

a) identitatea si datele de contact ale operatorilor care utilizeazd si prelucreazd datele
dumneavoastra cu caracter personal sunt:

e RomActiv Business Consulting SRL, cod fiscal RO15203674, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, sector 2, str. Caminului nr. 22-24, sc. B, et. 5, ap.29, telefon: 021.210.43.49, e-mail:
office@romactiv.ro, avand calitatea de Lider parteneriat;

o Directia Generala de Asistenta Sociala, Medicala si Comunitara Sebes, cod fiscal
16029712, cu sediul in Municipiul Sebes, jud Alba, Str. Aleea Lac, nr. 12, telefon: 0258731007,
e-mail: office@spas-sebes.ro, avand calitatea de Partener;

e Scoala Gimnaziala Petresti, cod fiscal 12839759, cu sediul in Municipiul Sebes, jud Alba,
str. Mihai Viteazu, nr. 3, telefon: 0258743112, e-mail: sc.petresti@yahoo.com, avand calitatea
de Partener;

e Liceul cu Program Sportiv "Florin Fleseriu” Sebes, cod fiscal 4331228, cu sediul in
Municipiul Sebes, jud Alba, str. Lucian Blaga, nr. 76, telefon: 0258731220, e-mail:
ips.sebes@gmail.com, avand calitatea de Partener;

b) RomActiv Business Consulting, in calitate de Operator asigura prelucrarea urmatoarelor date cu
caracter personal ale participantilor, prin personalul special autorizat: nume, prenume, data si locul
nasterii, genul, varsta, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, locul de resedinta,
semnatura, seria si numarul actului de identitate, numarul de telefon, adresa de e-mail, nationalitatea,
etnia, starea civila, situatie familiald, mediu de provenientad, situatia pe piata fortei de munca, ocupatia,
functia, educatia, veniturile obtinute, informatii despre contul bancar, situatia medicala, datele privind
incadrarea in categorii de persoane dezavantajate si/sau vulnerabile, imagini si inregistrari video.

Datele personale furnizate de dvs., in calitate de persoand care solicita inscrierea in grupul tinta sau de
participant la activitatile proiectului, in mod voluntar, notate pe propria raspundere pe formularele-tip
folosite n procesul de inregistrare in grupul tinta si/sau in documentele de raportare a activitatilor dar si
copiile dupd documentele doveditoare sunt necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind
executarea contractului de finantare nr. 14784/17.09.2021 pentru proiectul “Program integrat de
combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes”

c) Scopul colectarii si prelucrarii datelor personale

i. derularea procesului de informare, recrutare si includere in grupul tinta eligibil al proiectului in
vederea implicdrii efective in activitatile acestuia;

ii. participarea persoanelor din grupul tinta la activitatile din proiect;

iii. monitorizarea, raportarea si promovarea proiectului;

iv. informarea cu privire la activitdtile proiectului, implementarea proiectului si a activitatilor
(invitatii la evenimente, informari diverse, planificarea activitatilor, acordare de instrumente de
sprijin etc.);

V. convocarea, participarea si intocmirea listelor de prezenta la activitatile proiectului;

vi. publicarea de fotografii si de inregistrdri video pe paginile oficiale ale proiectului: platforma
informatica, Facebook;

vii.  prelucrare in scopuri statistice si de publicitate cu privire la rezultatele activitatilor din proiect;
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viii.  respectarea obligatiilor legale si contractuale ale Operatorilor/Partenerilor in cadrul proiectului
ce beneficiaza de finantare, obligatii institutionale ce decurg din legislatia in vigoare si cererea
de finantare, inclusiv respectarea obligatiilor legale privind arhivarea documentelor;

ix. gestiunea grupului tinta de catre finantator, in sensul ca datele personale vor fi prelucrate in
fazele de implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile.

X. in alte scopuri stabilite imperativ de legislatia in vigoare cu privire la proiectele finantate din
fonduri nerambursabile.

d) Temeiul juridic al prelucrarii, il constituie: Contractul POCU/717/5/1/151867 pentru implementarea
proiectului “Program integrat de combatere a excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” si legislatia din
domeniile: ocuparii fortei de munca, formarii profesionale, informarii si consilierii profesionale, servicii
sociale si incluziune sociale, educatie, combaterea discriminarii si a segregarii, fiscalitate si arhivarea
documentelor.

e) Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: parteneri contractuali: Directia Generald de Asistenta
Sociala, Medicala si Comunitara Sebes, Scoala Gimnazialad Petresti, si Liceul cu Program Sportiv “Florin
Fleseriu” Sebes; autoritati contractante si de control: AM POCU, OIR POCU, ANC, AJPIS, ORC, alte
institutii abilitate.

f) Durata pastrarii datelor personale: datele cu caracter personal vor fi utilizate si stocate pe perioada
de implementare a proiectului POCU/717/5/1/151867 si ulterior, pana la inchiderea oficiald a POCU
2014-2020, datele ramanand arhivate, conform obligatiilor contractuale asumate de RomActiv Business
Consulting SRL, prin contractul de finantare incheiat cu AM POCU.

Vom stoca datele cu caracter personal doar pe perioada de timp necesara pentru atingerea scopurilor de

prelucrare expuse mai sus, cu respectarea in acelasi timp a cerintelor legale in vigoare si a interesului de

protejare a drepturilor persoanelor vizate.

g) Transferul de date: RomActiv Business Consulting SRL transmite aceste date, dupd caz, catre
Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Capital Uman, Organismul Intermediar Regional inclusiv prelucrarea datelor personale in aplicatiile
SMIS/MYSMIS in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului cu
respectarea dispozitiilor legale, precum si catre partenerii asociati ai proiectului si/sau autoritatile de
control ale statului.

h) Aveti dreptul de a solicita accesul la datele dumneavoastra personale, rectificarea, stergerea acestora,
restrictionarea prelucrarii, dreptul de a va opune prelucrarii si dreptul la portabilitatea datelor;

i) De asemenea, aveti dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

j) Aveti dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdti de supraveghere;

k) Va informam cd furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesarda pentru
participarea in cadrul proiectului si intocmirea documentelor aferente, motiv pentru care sunteti obligat
sa furnizati aceste date cu caracter personal, in caz contrar activitatile mentionate nu pot fi desfasurate.

[) Va informam ca NU existd un proces decizional automatizat care include crearea de profiluri.

m)In cazul in care RomActiv Business Consulting SRL intentioneaza sd prelucreze ulterior datele cu
caracter personal intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, precizate mai sus, va
informam ca va vor fi furnizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioara, informatii privind scopul
secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

Date de contact:

Dehelean Cristian

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
Telefon: 021.210.43.49

Email: prosebes@romactiv.ro
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Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin semnarea si acceptarea prezentului document:
Subsemnatul (a):
CNP:

in calitate de parinte/tutore legal al (nume, prenume, CNP) — dacd este cazul

DECLAR CA:

O Am fost informat/a ca datele mele personale au caracter confidential si urmeaza sa fie prelucrate in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si legislatiei romane cu privire
la protectia datelor cu caracter personal, in cadrul proiectului “Program integrat de combatere a
excluziunii sociale pe teritoriul SDL Sebes” POCU/717/5/1/151867, implementat de cdtre RomActiv
Business Consulting SRL.

O Imi exprim consimtdmantul in mod expres si neechivoc privind colectarea si procesarea
datelor mele cu caracter personal, pe care le furnizez benevol cdtre RomActiv Business Consulting
SRL (nume, prenume, data si locul nasterii, genul, varsta, codul numeric personal (CNP), adresa
domiciliu, locul de resedintd, semnatura, seria si numarul actului de identitate, numarul de telefon,
adresa de e-mail, nationalitatea, etnia, starea civild, situatia familiald, mediu de provenientd, situatia
pe piata fortei de muncd, ocupatia, functia, educatia, veniturile obtinute, informatii despre contul
bancar, situatia medicala, datele privind incadrarea in categorii de persoane dezavantajate si/sau
vulnerabile, imagini si inregistrari video), in urmatoarele scopuri:

1. Participarea la procesul de informare si selectia in grupul tintd al proiectului O DA ONU
2. Participarea la activitatile proiectului ODA ONU
3. Inregistrarea datelor in platforma electronic a proiectului ODA ONU
4. Chestionare de feedback cu privire la activitatile in care particip ODA ONU
5. Comunicari referitoare la implementarea proiectului si a activitdtilor (invitati O DA O NU

evenimente, informari diverse, planificarea activitatilor, acordarea de instrumente de
sprijin etc.)

6. Prelucrarea in scopuri statistice si de publicitate cu privire la rezultatele activitdtilor din O DA O NU
proiect

7. Publicarea de fotografii si de inregistrari video pe paginile oficiale ale proiectului: [ DA O NU
platforma informaticd, Facebook in scopul promovarii activitdtilor si disemindrii
rezultatelor proiectului

O Am fost informat cd datele cu caracter personal vor fi utilizate si stocate pe perioada de implementare
a proiectului POCU/717/5/1/151867 si ulterior, pana la inchiderea oficiala a POCU 2014-2020 (arhivare,
control institutii financiare sau alte autoritati de control ale statului).

O Am fost informat ca datele cu caracter personal furnizate se prelucreaza numai in scopul determinat si
sunt comunicate urmatorilor destinatari: RomActiv Business Consulting SRL (Lider de parteneriat),
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Directia Generald de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitara Sebes (Partener), Scoala Gimnaziald
Petresti (Partener) si Liceul cu Program Sportiv “Florin Fleseriu” Sebes (Partener); AM POCU, OIR POCU,
alte autoritdti publice centrale/ locale si alte institutii abilitate.

0 Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sa imi retrag oricand doresc consimtamantul

acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau stergerea, datelor mele, ma
pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea acestor date; prin intermediul canalelor de comunicate
specificate mai jos, pot sa solicit informatii privind datele mele stocate de cdtre operatorul RomActiv
Business Consulting SRL; pot solicita sd nu fiu supus unei decizii individualizate bazate exclusiv pe
prelucrare automatd; pot depune o plangere la autoritatea de supraveghere in cazul in care mi-au fost
incdlcate drepturile mai sus mentionate.

O Am fost informat ca refuzul meu ar determina imposibilitatea inscrierii mele in grupul tinta.

O Am fost informat/a ca am dreptul de a-mi retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta

|

legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Am fost informat/a ca in cazul imi retrag consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale,
operatorul RomActiv Business Consulting SRL va proceda la implementarea corespunzatoare a acestei
cereri cu respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile. In situatia in care exista un interes
legitim al operatorului, acesta poate pastra datele personale apartinand persanei vizate numai dupa
luarea masurilor corespunzatoare de asigurare a securitatii lor, dupa caz: pseudonimizare, izolare in
baze de date, criptarea bazei de date, adoptarea masurilor corespunzadtoare de control acces etc.

Pentru mai multe detalii referitoare la procesarea datelor personale de cdtre operatorul RomActiv Business
Consulting SRL si drepturile dumneavoastra legate de acest aspect precum si pentru informatii
suplimentare va puteti adresa astfel:

ne puteti scrie pe adresa de e-mail prosebes@romactiv.ro

ne puteti comunica solicitarea dumneavoastra la numarul de telefon 021.210.43.49 intre orele 09.00
—17.00, de Luni — Vineri;

adresati o solicitare scrisa, datata si semnat3, la Registratura noastra din Bucuresti, Sector 2, Str. Maria
Rosetti, Nr. 34, Parter;

Responsabilul nostru cu protectia datelor cu caracter personal — dl. Dehelean Cristian, va va contacta
si veti primi raspuns la solicitare in cel mai scurt timp posibil.

Nume prenume Data
Semnatura
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ANEXA NR. 16 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND AJUTOARELE DE MINIMIS (nu

se completeazd la momentul depunerii cererii de finantare, va fi completatd de beneficiarul ajutorului de minimis)*

Subsemnatul/Subsemnata .........coceeeeveeeeicerieeeeeiens , identificat/identificata cu actul de identitate seria ............ , nr.
................. , eliberat de .......................... la data de .................., cu domiciliul in localitatea ..........ccccceveeeeevvennenen, S
................................................ NF. eeeeeee. Bl SCe s, @P. ...y, SECEOPUL/judetul ..., I calitate
de reprezentant legal @ .......ccoovceeeeinineinccece e , declar pe propria raspundere ca toate informatiile

furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete.

inteleg c3 orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje pecuniare

este pedepsita conform legii.

Declar pe propria raspundere ca activitatile pentru care solicit finantarea in cadrul prezentului proiect nu au

facut/nu fac obiectul finantarii din surse de finantare similare (ajutor de stat) si nu sunt solicitate pentru:

a) Ajutoare acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L 17/21.01.2000

b) ajutoare acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) ajutoare acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integralad catre producatori primari.

d) ajutoare destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoare subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f) ajutoare pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 (trei) ani?

a) [] nuam beneficiat de ajutoare de minimis;

b)[] am beneficiat de urmatoarele ajutoare de minimis*:

Actul normativin

Anul acordarii . . Furnizorul ..
. . Forma ajutorului . . baza caruia a Cuantumul
Nr. ajutorului de L ajutorului de . . .
L. de minimis . beneficiat de ajutorului acordat
Crt. minimis minims .
finantare

1 Aceastd declaratie va fi completatd de beneficiarii ajutorului de minimis
2 Se considerd ultimii 3 ani: anul fiscal in curs si 2 ani anteriori solicitdrii cererii de finantare.
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Anul acordarii
Nr. ajutorului de
Crt. minimis

Forma ajutorului
de minimis

Furnizorul
ajutorului de
minims

Actul normativ in
baza caruia a
beneficiat de
finantare

Cuantumul
ajutorului acordat

TOTAL

*Tabelul se completeaza doar in situatia in care a fost bifata optiunea (b)

Semnatura autorizata si stampila

Numele...........

Semnatura ....

Data semnarii
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